
kontaktpunkt
die karrieremesse am see

Grußwort

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,
liebe Studierende, liebe Absolventinnen und Absolventen,

eine Karrieremesse direkt auf dem Campus – dieses Konzept fand bei unserer 
letztjährigen Ausgabe von kontaktpunkt sehr großen Anklang. Bedingt durch den großen 
Erfolg wird kontaktpunkt auch in diesem Jahr wieder direkt an der Universität stattfinden. 
Als Bindeglied zwischen dem Bildungssystem und dem Arbeitsmarkt dient unsere 
Karrieremesse als Schnittstelle zwischen exzellent ausgebildeten Studierenden und 
branchenübergreifenden Unternehmen der Bodenseeregion.

Der Übergang von der Universität in die Arbeitswelt bringt für viele Studierende und 
frischgebackene Absolventinnen und Absolventen neue Herausforderungen mit sich. 
Die Karrieremesse kontaktpunkt bietet Ihnen die Gelegenheit, frühzeitig Kontakte zu 
Arbeitgebern der Region und über die Region hinaus aufzubauen und zu entwickeln. 
Sie gibt Ihnen die Möglichkeit, ins persönliche Gespräch mit Personalvertretern 
zu treten und die Bedarfe und Erwartungen der Berufswelt in ungezwungener 
Atmosphäre besser kennenzulernen. Im Dialog mit den Unternehmen können Sie 
passende Einstiegsmöglichkeiten in den Beruf finden – seien es Praktika, Projekte für 
Abschlussarbeiten bis hin zu ersten Berufsangeboten. Die Wirtschaftsregion Bodensee 
wiederum erhält mit der Karrieremesse eine Plattform, um ihre Attraktivität auszustellen 
und Fachkräfte an die Region zu binden.

Zusätzlich zur Messe bietet unser Career Service ein facettenreiches Programm an 
berufsbezogenen Vorträgen und Workshops an. Ich lade Sie herzlich dazu ein, zu uns an 
die Universität zu kommen und unsere Karrieremesse kontaktpunkt zu besuchen.

Ihr 
Prof. Dr. Ulrich Rüdiger, Rektor der Universität Konstanz
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Warm-Up 04.11. - 18.11.2014

Mittwoch, 04.11.2015 // 15:15 - 16:45 Uhr // Y 311
The power of professional networks
Magith Noohukhan XING AG

Montag, 09.11.2015 // 11:45 - 13:15 Uhr // D 433
Analyse von Stellenausschreibungen
Dorothea Wuttke, Akademische Beraterin, Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg

Mittwoch, 11.11.2015 // 15:15 - 16:45 Uhr // Y 311
Einstiegsgehälter für Akademiker/innen
Jan Berner, A.S.I. Wirtschaftsberatung

Mittwoch, 18.11.2015 // 11:00 - 13:00 Uhr // A 5
Bewerbungsunterlagen-Check
Margit Jetter und Judith Mikus, Career Service, Universität Konstanz

Mittwoch, 18.11.2015 // 11:45 - 13:15 Uhr  // R 511
Fit für die kontaktpunkt
Dorothea Wuttke, Akademische Beraterin, Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg

Mittwoch, 18.11.2015 // 13:30 - 14:30 Uhr // L 601
Neu orientieren? Neues Studienfach oder Start in den Beruf?
Judith Mikus, Career Service, Ulrike Leitner, Zentrale Studienberatung, Universität Konstanz,  
Dorothea Wuttke, Akademische Beraterin, Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg

Weitere Veranstaltungen finden Sie unter www.career-service.uni-konstanz.de
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Angebote am Messetag

Bewerbungsunterlagen-Check

Extra-Service der Agentur für Arbeit und EURES auf der kontaktpunkt: 

Wir optimieren Ihre Bewerbungsunterlagen!                                                                                            

Standnummer: 15 und 16

Professionelle Bewerbungsfotos

„Ein Bild sagt mehr als tausend Worte“ - die Wirkung des Bewerbungsfotos sollte nicht 

unterschätzt werden.  

Am Stand von A.S.I. Wirtschaftsberatung können Sie sich kostenlos von einem Profi 

fotografieren lassen. Nutzen Sie die Gelegenheit!             

Standnummer: 1 und Studiobühne

kontaktpunkt-Café

Zwischen den Vorträgen, vor und nach den Gesprächen mit den Firmenvertretern an den 

Messeständen können Sie sich im Kontaktpunkt-Café stärken und austauschen.

A 6 // 30
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Standplan A 5

1.	 A.S.I. Wirtschaftsberatung
2.	 Staatsanzeiger für 
	 Baden-Württemberg GmbH
3.	 Wirtschaftsförderung Landkreis 
	 Konstanz
4.	 Verein IT St.Gallen
5.	 Techniker Krankenkasse
6.	 Zentrum für Studien- und 
	 Karriereberatung / Career Service
7.	 SEITENBAU GmbH
8.	 Schwäbisch Media
9.	 Hays
10.	 Accenture
11.	 arvato Financial Solutions
12.	 Sparkasse
13.	 TRUMPF Laser GmbH
14.	 GATC Biotech AG
15	 Agentur für Arbeit Konstanz-
	 Ravensburg (Bewerbungsunterlagen-	
	 Check)

16.	 EURES (Bewerbungsunterlagen-	
	 Check)
17.	 Bosch Financial Software GmbH
18.	 Konzept Informationssysteme
	 GmbH
19.	 Conti Temic 
	 microelectronic GmbH
20.	 Nissen & Velten Software GmbH
21.	 Herrenknecht AG
22.	 AOK - Die Gesundheitskasse 
	 Hochrhein-Bodensee
23.	 ITK Engineering AG
24.	 Dr. Reisach Kliniken
25.	 Horbach Wirtschaftsberatung GmbH
26.	 FERCHAU Engineering GmbH
27.	 PricewaterhouseCoopers AG
28.	 FORCAM GmbH
29.	 Jobwall	
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Standplan A 6

30.	 Information und kontaktpunkt-Café
	 Career Service
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A.S.I. Wirtschaftsberatung

Branche:			   Finanzdienstleistungen für Akademiker - 
			   Unternehmensberatung für Ärzte und Zahnärzte
Produkte/Leistungen: 	 Wir übernehmen für unsere Mandanten die Vermittlung und 
			   lebensbegleitende Betreuung von Versicherungen, Geld-
			   anlagen, Finanzierungen, Immobilien usw. in der Zusammen-
			   arbeit mit über 150 Produktpartnern als Makler. 
			   Die Beratung zur Existenzgründung, Unternehmensführung 		
			   und -übertragung bildet das zweite Geschäftsfeld.
Standorte:		  34 Standorte deutschlandweit, Unternehmenszentrale in 
			   Münster, Konstanz
Mitarbeiter/innen:		  deutschlandweit ca. 260 Mitarbeiter
Umsatz: 			   ca. 23 Millionen €

Über uns:
A.S.I. arbeitet seit 1969 als qualitätsführende Wirtschaftsberatung für gehobene Privatkun- 
den an 34 Universitätsstädten Deutschlands. 
Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsfähigkeit unserer Mandanten langfristig  
zu stärken.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Abgeschlossenes Studium, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften oder Jura. Andere  
Studiengänge bei Eignung möglich. Wir bilden Sie in unserem Traineeprogramm aus!

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Nach erfolgreichem Gespräch auf der Messe und Eingang der Bewerbungsunterlagen wird  
der Bewerber in unsere Zentrale nach Münster zu einem „Bewerbertag“ eingeladen, wo er  
das Unternehmen und das Unternehmen ihn kennenlernen kann.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
Werner Wirth
Von-Steuben-Str. 20
D-48143 Münster
Tel.: +49 (0) 251.21 03 120
werner.wirth@asi-online.de

Studienrichtungen:
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, andere Studiengänge bei Eignung  
möglich
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Trainee
Standnummer: 1 // Bewerbungsfotos: Studiobühne
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Accenture

Branche:			   Unternehmensberatung
Produkte/Leistungen: 	 Accenture Strategy, Consulting, Accenture Digital, 
			   Accenture Technology, Accenture Operations
Standorte:		  weltweit in über 120 Länderun, Zürich, Bern, Basel, Genf
Mitarbeiter/innen:		  358.000
Umsatz: 			   Nettoumsatz von 31 Mrd: US-Dollar (zum 31. August 2015)

Über uns:
Accenture ist ein weltweit agierender Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-
Dienstleister mit mehr als 358.000 Mitarbeitern, die für Kunden in über 120 Ländern tätig 
sind. Als Partner für große Business-Transformationen bringt das Unternehmen umfassende 
Projekterfahrung, fundierte Fähigkeiten über alle Branchen und Unternehmensbereiche 
hinweg und Wissen aus qualifizierten Analysen der weltweit erfolgreichsten Unternehmen in 
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit seinen Kunden ein. Accenture erwirtschaftete 
im vergangenen Fiskaljahr (zum 31. August 2015) einen Nettoumsatz von 31 Mrd. US-Dollar. 
Die Internetadresse lautet www.accenture.ch.  

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach Einstiegsprogramm, qualifizierte 
praktische Erfahrung, Auslandsaufenthalt von Vorteil, qußeruniversitäres Engagement, gute 
Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Online-Bewerbung auf unserer Karriereseite (accenture.ch/karriere),
Telefoninterview, Auswahltag

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Accenture Recruiting Team
Fraumünsterstrasse 16
CH-8001 Zürich
Tel.: +41 (0) 44. 219 5005
recruiting.switzerland@accenture.com

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 10
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Agentur für Arbeit 
Konstanz-Ravensburg

Branche:			   Dienstleistungen am Arbeitsmarkt, Behörde
Produkte/Leistungen: 	 Arbeits- und Ausbildungsstellenvermittlung, Berufsbera-		
			   tung, Beratung für Studienabbrecher, Arbeitgeberberatung, 		
			   Förderung von Weiterbildungsmaßnahmen, Eingliederung 		
			   von Menschen mit Behinderung, Förderung von Berufsrück-		
			   kehrenden, Zahlung von Arbeitslosen-, Kurzarbeiter- und 		
			   Insolvenzgeld.
Standorte:		  Konstanz, Ravensburg, Friedrichshafen, Überlingen, Singen, 		
			   Stockach, Wangen
Mitarbeiter/innen:		  ca. 285 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Über uns:
Die Agentur für Arbeit ist der erste Dienstleister am Arbeitsmarkt. Sie unterstützt die 
Menschen durch Beratungs- und Vermittlungsangebot bei der Arbeits- und Ausbildungsplatz-
wahl, durch Qualifizierungen oder die Zahlung von Arbeitslosengeld.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Hochschulreife, gepflegtes Erscheinungsbild, gutes Allgemeinwissen, guter Umgang mit 
Menschen, Zuverlässlichkeit

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg
Sabine Beutler, Pädagogische Fachkraft
Schützenstraße 69
D-88212 Ravensburg
Tel.: +49 (0) 751. 805 451

Studienrichtungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik und Informationswissenschaften,
Politik- und Verwaltungswissenschaften, Rechtswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg, Trainee
Standnummer: 15
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AOK - Die Gesundheitskasse 
Hochrhein-Bodensee

Branche:			   Krankenkasse
Produkte/Leistungen: 	 Angebote, Informationen und Beratung rund um die Gesund-		
			   heit unterstützen Versicherte dabei, gesund zu bleiben bzw. 		
			   gesund zu werden.
Standorte:		  13 AOK-KundenCenter in der Region Hochrhein-Bodensee
			   Hauptstandorte sind Waldshut, Konstanz und Lörrach.
Mitarbeiter/innen:		  428
Umsatz: 			   550 Millionen

Über uns:
Was uns als größte Krankenkasse im Land so besonders macht, ist unsere persönliche Nähe 
zu den Menschen. Mehr als 4 Millionen Versicherte vertrauen der AOK Baden-Württemberg. 
Und für jeden Einzelnen sind wir ganz persönlich da. Das kommt so gut an, dass wir als 
erstes Unternehmen in Deutschland mit dem TÜV-SÜD-Gütesiegel „ServiceExcellence“ aus-
gezeichnet wurden. (Quelle: www.aok.de oder www.tuev-sued.de/ms/Verbraucherinfo)

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Einstiegsvoraussetzungen sind ein gutes bis sehr gutes Abitur, starke Motivation für eine 
Berufslaufbahn im Gesundheitswesen, aufgeschlossene, teamfähige Persönlichkeit, 
Zuverlässigkeit, Neugier, Lernbereitschaft und schnelle Auffassungsgabe.  

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
1. Bewerbung
2. Schriftlicher Test
3. Assessment-Center 

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
AOK - Die Gesundheitskasse 
Hochrhein-Bodensee
Sarah Frank
Am Rheinfels 2
D-79761 Waldshut-Tiengen
Tel.: +49 (0) 7751. 878-231
www.aok-bw.de/ausgezeichnet

Studienrichtungen:
Diverse
Abschlussart:
Diverse
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg, Praktikum
Standnummer: 22
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arvato Financial Solutions

Branche:			   Finanzdienstleistungen
Produkte/Leistungen: 	 arvato Financial Solutions steht für professionelle Outsour-		
			   cing-Dienstleistungen und die integrierte kaufmännische 
			   Betreuung von Kundenbeziehungen in allen Phasen des
			   Kundenlebenszyklus - von der Risikoprüfung, über die Rech-		
			   nungsstellung und Buchung bis zum Debitorenmanagement,		
			   Vorfinanzierung und Inkasso.
Standorte:		  Nationale: Baden-Baden, Verl, Dortmund, Münster, Potsdam, 	
			   Wiesbaden, Mainz
			   International: Norwegen, Schweden, Dänemark, Finnland, 		
			   UK, Irland, Niederlande, Belgien, Ungarn
Mitarbeiter/innen:		  ca. 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Umsatz:			   > 490 Mio. Euro

Über uns:
arvato Financial Solutions ist einer der europaweit führenden Dienstleister für ein integriertes 
und wertorientiertes Management von Kundenbeziehungen und Zahlungsflüssen. 
Als Tochterunternehmen gehören wir zur Bertelsmann SE & Co. KGaA.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Möglichst einschlägige Praxiserfahrungen, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität, 
Diskretion sowie eine hohe Kundenorientierung

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
1. schriftliche Bewerbung
2. ggf. Auswahltest
3. ein oder mehrere persönliche Vorstellungsgespräche

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Recruiting Services
Erwin Meytap
Postfach 90 20 00
D-33312 Gütersloh
karriere.afs@arvato.com

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Sonstige
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 11
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Bosch Financial Software GmbH

Branche:			   IT-Branche
Produkte/Leistungen: 	 Unser Produktportfolio umfasst Softwarelösungen für 
			   Compliance, Credit Management, Claims Management, 
			   Underwriting und Client Management. 
Standorte: 		  Headquarter Deutschland: Immenstaad am Bodensee
			   Standort USA: Chicago
			   Standort Asien und Pazifik: Singapur
Umsatz:			   16,5 Millionen Euro / Jahr	

Über uns:
Seit fast 20 Jahren unterstützen wir Banken, Versicherungen und Finanzdienstleister aber 
auch Kunden aus anderen Branchen bei der Umsetzung von Systemen für das operative 
Managen von Entscheidungen in der digitalen Welt. 

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Immatrikulierter Student bzw. Absolvent (w|m) der (Wirtschafts-) Informatik oder vergleich-
barer Studiengänge | Erste praktische Erfahrungen mit Java, Datenbanken und SQL | Selbst-
ständige Arbeitsweise | Freude an der Umsetzung anspruchsvoller Lösungen im Team

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Haben uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - bestehend aus Anschreiben, 
Lebenslauf, aktuellem Notenspiegel sowie Praktikums- und Arbeitszeugnissen - überzeugt, 
laden wir Sie zu einem persönlichen Interview ein.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Human Resources 
Vicky Alexidou
Ziegelei 5
D-88090 Immenstaad am Bodensee
Tel.: +49 (0) 7545. 202 193
jobs@bosch-fs.com

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 17
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Conti Temic microelectronic GmbH

Branche:			   Automobilzulieferer
Produkte/Leistungen: 	 In der Division Interior dreht sich alles um das Informations-		
			   management. Zum Produktspektrum gehören Instrumente 
			   und Multifunktionsdisplays, Kontroll- u. Steuergeräte, 
			   elektronische Fahrzeugzugangssysteme, Reifeninformations-	
			   systeme, Radios, Multimedia- u. Navigationssysteme, Klima-
			   anlagensteuerung u. -bedienungen, Telematiklösungen sowie 	
			   Cockpits.
Standorte: 		  Regensburg (Headquater I BU B&S), Markdorf, Ingolstadt, 		
			   Auburn Hills (USA), Troy (USA), Shanghai (China), u.v.m.

Über uns:
Markdorf ist ein reiner Entwicklungsstandort im Bereich Komfortelektronik

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Eigeninitiative, gute Team- und 
Kommunikationsfähigkeit

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
online, unter www.careers-continental.com / www.continental-karriere.de

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
je nach Ausschreibung

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Nachrichtentechnik
Abschlussart:
Bachelor, Master
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum
Standnummer: 19

Messekatalog_2015.indd   14 09.10.2015   12:22:01



15
kontaktpunkt
die karrieremesse am see

Dr. Reisach Kliniken

Branche: 			  Gesundheitswesen
Produkte/Leistungen:	 Die Dr. Reisach Kliniken, Adula und Hochgrat Klinik, unter 
			   Leitung von Dr. Reisach arbeiten auf dem Boden evidenz-
			   basierter Medizin. Im Zentrum der therapeutischen Arbeit 
			   stehen wissenschaftlich begründete Psychotherapieverfahren.
			   Professionalität unserer Therapie wird verbunden mit 
			   Spiritualität, die sich in Ehrfurcht vor dem Leben widerspiegelt.
Standorte: 		  Adula Klinik, In der Leite 6, 87561 Oberstdorf
			   Hochgrat Klinik, Wolfsried 108, 88167 Stiefenhofen bei 
			   Oberstaufen
Mitarbeiter/innen: 		  ca. 180

Über uns:		  „Porta patet - magis cor“ - „Die Tür steht offen, mehr noch das 	
			   Herz“ steht als Motto über unseren Kliniken und prägt ver-
			   bindlich die persönliche Einstellung unserer Mitarbeiter/innen
			   der Adula und Hochgrat Klinik

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Wir suchen motivierte, gut ausgebildete Mitarbeiter/innen im medizinisch-therapeutischen 
Bereich, in der Verwaltung, Hauswirtschaft, Haustechnik und für unsere biozertifizierte 
Küche.
Begeisterung und Sensibilität bei der Arbeit mit Menschen, die sich in Lebenskrisen 
befinden.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
- Bewerbung auf ausgeschriebene Stelle oder Initiativbewerbung per E-Mail oder postalisch
- persönliches Kennenlernen in unseren Räumlichkeiten
- ggf. Hospitation für einen besseren Einblick in die tägliche Arbeit
- nach beidseitiger Zusage erfolgt Arbeitsbeginn 

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Dr. Reisach Kliniken GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Renate Hochgesand
Wolfsried 108
D-88167 Stiefenhofen bei Oberstaufen

Studienrichtungen:
Psychologie, Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 24
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 EURES

Branche:			   Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Produkte/Leistungen:	 Beratung für Grenzgänger; Leben und Arbeiten im Ausland

Standorte:		  Konstanz, Friedrichshafen, Ravensburg, Lindau und in allen 		
			   Schweizer Grenzkantonen

Über uns:
Die EURES Berater/innen geben aus erster Hand Auskünfte über den aktuellen 
Arbeitsmarkt, die Beschäftigungsangebote, Verdienstmöglichkeiten oder rechtliche Fragen. 
Sie geben Tipps zum Arbeiten im Ausland, zur Mobilität und zur internationalen Karriere.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
www.arbeitsmarkt-bodensee.org

Standnummer:16
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FERCHAU ENGINEERING GmbH

Branche: 			  Informationstechnik, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 		
			   Anlagenbau, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik
Produkte/Leistungen:	 Ingenieurdienstleistung
Standorte:		  Über 70 Niederlassungen und Standorte in Deutschland
Mitarbeiter/innen: 		  Mehr als 6.100 Mitarbeiter
			   Ziel 2015: Wachstum auf mehr als 7.000 Mitarbeiter
Umsatz:			   Über 480 Mio. EUR Umsatz (2014)
			   Umsatzziel 2015: über 550 Mio. EUR

Über uns
Die FERCHAU Engineering GmbH ist Marktführer im Bereich Engineering-Dienstleistungen 
und seit über 45 Jahren erfolgreich am Markt. Entwickler, Konstrukteure, Hard- und Soft-
wareprofis sowie Projektmanager erarbeiten effiziente Lösungen für die verschiedensten 
Branchen.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
- Selbständige, strukturierte Arbeitsweise und analytisches Denken
- Teamfähigkeit
- Gute Englischkenntnisse

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bewerbungsunterlagen gerne online (www.ferchau.de), per E-Mail oder auch per Post an 
Herrn Marco Caprino, Niederlassung Villingen-Schwenningen oder an Frau Siegele, 
Niederlassung Friedrichshafen.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Niederlassung Villingen-Schwenningen 			   Niederlassung Friedrichshafen          
Marco Caprino					     Astrid Siegele
Tel.: +49 (0) 7720. 99751-0				    Tel.: +49 (0) 7541. 70076-0
villingen-schwenningen@ferchau.de			   friedrichshafen@ferchau.de

Studienrichtungen:
Elektrotechnik, Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom 
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg, Freie Mitarbeit
Standnummer: 26
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FORCAM GmbH

Branche:			   Software / IT Digitale Fertigungssteuerung
Produkte/Leistungen: 	 MES Software: Weltklasse Unternehmen aus verschiedenen 	
			   Branchen setzen die FORCAM Lösung ein um die Produktivität
 			   in Ihren Fertigungsanlagen signifikant und nachhaltig zu stei-
			   gern. Maschinen- und Prozessdaten werden ausgelesen, 
			   aufbereitet und analysiert, Fertigungshallen visualisiert, 
			   Produktionsabläufe simuliert und das 100% webbasiert 
			   weltweit.
Standorte:		  Ravensburg (Deutschland HQ), UK, USA, China, Schweiz und 	
			   Polen.
Mitarbeiter/innen:		  150 Mitarbeiter weltweit

Über uns:
Pionier der Industrie 4.0: FORCAM am Bodensee ist der international stark expandierende 
Technologieführer für digitale Fabriksteuerung. Wir kreieren für Konzerne und Mittelständler 
die Smart Factory: Global fertigende Unternehmen steigern mit FORCAM ihre Produktivität. 

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Teamfähig, flexibel, belastbar, selbstständig, lösungsorientiert und zielorientiert
Grundkenntnisse in entweder Softwareentwicklung und IT Projekten von Vorteil
Erfahrungen in einem Produktionsumfeld von Vorteil
Englischkenntnisse nötig, Begeisterung für Innovationen

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Vorauswahlgespräch auf der Kontaktpunkt /  Schriftliche, aussagekräftige Bewerbung mit 
nächstmöglichen Eintrittstermin an die Personalabteilung. 

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
FORCAM GmbH
Human Resources
An der Bleicherei 15
D-88214 Ravensburg
jobs@forcam.com oder per Post:
www.forcam.com

Studienrichtungen:
Elektrotechnik, Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg , Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 28
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Branche:			   Biotechnologiedienstleistungen
Produkte/Leistungen: 	 Die GATC Biotech AG bietet innovative Komplettlösungen
			   rund um DNA- und RNA-Sequenzierung, inklusive der bio-
			   informatischen Auswertung. Die Aufträge reichen dabei von
			   Einzelproben bis hin zu komplexen Genomprojekten. Aktuell
			   konzentriert sich die unternehmerische Energie auf einen
			   völlig neuen Ansatz für den Bereich der personalisierten 		
			   Medizin. 
Standorte:		  Konstanz (Hauptstandort)
			   Köln (European Custom Sequencing Centre)
Mitarbeiter/innen:		  150

Über uns:
Unser Familienunternehmen ist Europas führender Anbieter von Sequenzierdienstleistun-
gen und Bioinformatik. 10.000 Kunden aus Industrie, Medizin und akademischer Forschung 
vertrauen unserer Qualität und unserer 25-jährigen Erfahrung.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Wir suchen neue KollegenInnen, u.a. in den Bereichen IT und Biologie, die Energie und Leis-
tungsbereitschaft mitbringen, Ideen haben, gern Verantwortung übernehmen und Teil eines 
großen Teams werden möchten!

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bewerbungsunterlagen für konkrete Stellen oder Initiativbewerbungen werden über unser 
Online-Bewerberportal unter www.gatc-biotech.com/karriere eingereicht. Hat Ihre Bewer-
bung unser Interesse geweckt, laden wir Sie gerne zu einem Gespräch ein.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
GATC Biotech AG  
Monika Blumenschein
HR-Assistant 
Jakob-Stadler-Platz 7
D-78467 Konstanz 
humanresources@gatc-biotech.com

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom, Sonstige
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg , Praktikum
Standnummer: 14

GATC Biotech AG
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Hays

Branche: 			  Spezialisierte Personaldienstleistungen
Produkte/Leistungen: 	 Rekrutierung hochqualifizierter Experten für Projekte, auf Zeit 	
			   oder für Festanstellungen bei unseren Kunden
Standorte: 		  D-A-CH-DK Region: 19 Standorte mit der Zentrale in 
			   Mannheim, u.a. in München, Stuttgart, Ulm, Basel, Zürich, etc.
Mitarbeiter/innen: 		  D-A-CH-DK Region: über 1.800 / Weltweit: über 9.000
Umsatz:			   Umsatz: Weltweit: 5,05 Mrd. Euro (2014/2015)

Über uns:
Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutierung von Spezialisten und besetzt Positionen bei 
über 3.000 renommierten Kunden. Für unser Key Account Management in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz suchen wir neue Talente zur Verstärkung unserer internen 
Organisation.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Wir suchen neue Kollegen, die Energie und Leistungsbereitschaft mitbringen, kommunika-
tionsstark sind sowie ein Gespür für Menschen und ein Händchen für den Vertrieb haben.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Für uns stehen der Mensch und seine Persönlichkeit im Mittelpunkt. Daher suchen wir nach 
einem Telefoninterview möglichst schnell den persönlichen Kontakt - in der Regel in zwei 
persönlichen Gesprächen.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Hays 
Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3
D-68161 Mannheim
Tel.: +49 (0) 800. 46 36 42 97
start@hayscareer.net
www.hayscareer.net
www.facebook.com/hayscareer.ne

Studienrichtungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Politik- und Verwaltungswissenschaften, Psychologie, 
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Sonstige
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom 
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 9
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Branche:			   Sondermaschinenbau / Maschinenbau
Produkte/Leistungen: 	 Tunnelvortriebstechnik, Zusatzequipment und Services
Standorte:		  Hauptsitz im badischen Schwanau. Weltweit über 
			   80 Tochter- und geschäftsnahe Beteiligungsgesellschaften.
Mitarbeiter/innen		  Rund 5.000 weltweit, darunter ca. 200 Auszubildende
Umsatz:			   In 2014: 1.082 Mio. Euro	

Über uns:
Herrenknecht ist Technologie- und Marktführer im Bereich der maschinellen Tunnel-
vortriebstechnik. Als einziges Unternehmen weltweit liefert Herrenknecht modernste 
Tunnelbohranlagen für alle Baugründe und in allen Durchmessern – von 0,10 bis 19 Metern.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
- Gute Studienleistungen
- Selbstständiges Arbeiten
- Reisebereitschaft
- Gute Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil
- Evtl. erste Praxiserfahrung (z. B. Praktika, Studentenjobs)

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
- Eingangsbescheid an Bewerber/innen
- Vorauswahl durch Corporate Human Resources 
- Prüfung durch den zuständigen Fachbereich
- Auswahl u. Einladung zu einem Vorstellungsgespräch
- Evtl. Einladung zum Zweitgespräch
- Rückmeldung an Bewerber/innen

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Lena Winterer
Tel.: +49 (0) 7824. 302 7645
personal@herrenknecht.de

Studienrichtungen:
Bauingenieur, Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit , Direkteinstieg , Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 21

Herrenknecht AG

Messekatalog_2015.indd   21 09.10.2015   12:22:03



22
kontaktpunkt
die karrieremesse am see

HORBACH 
Wirtschaftsberatung GmbH

Branche:			   Finanzdienstleistungen
Produkte/Leistungen: 	 Finanzplanung für Akademiker und anspruchsvolle Privat-
			   kunden, Vorsorgemanagement, betriebliche Altersversorgung
Standorte:		  48 Center bundesweit in: Aachen, Berlin, Bochum, Bonn,
			   Bremen, Dortmund, Düsseldorf, Erlangen, Göttingen, Halle,
			   Hamburg, Hannover, Heidelberg, Jena, Köln, Leipzig, 
			   Magdeburg
Mitarbeiter/innen:		  ca. 350

Über uns:
Finanzplanung für Akademiker und anspruchsvolle Privatkunden, Vorsorgemanagement, 
Erstellen von persönlichen Finanzstrategien, Geld- und Kapitalanlagen, Niederlassungs- und 
Unternehmensberatung für Ärzte und Juristen, betriebliche Altersversorgung

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Kontaktfreunde, Spaß am Umgang mit Menschen, Selbstständigkeit, Kommunikationsstärke, 
Engagement, Unternehmergeist

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Einzelgespräch im Center vor Ort, daran anschließend Teilnahme am Bewerbertag in der 
Unternehmenszentrale in Köln

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH
Steffen Preiß
Center Stuttgart III
Curiestraße 4
D-70563 Stuttgart
Tel.: +49 (0) 711. 252539-0
Fax: +49 (0) 711.  252539-99
Steffen.preiss@horbach.de

Studienrichtungen:
Alle Studienrichtungen
Abschlussart:
Bachelor, Master
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg , Praktikum, Trainee
Standnummer: 25
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ITK Engineering AG

Branche: 			  Automotive, Luft- und Raumfahrt, Medizintechnik, Rail
Produkte/Leistungen: 	 Entwicklungsdienstleistungen (z.B. Software Engineering, 		
			   Modellbasierte Entwicklung, Algorithmenentwicklung)
Standorte: 		  Karlsruhe, Friedrichshafen, München, Ingolstadt, Stuttgart, 		
			   Frankfurt, Marburg, Braunschweig
			   Ausländische Partner in Graz, Barcelona, Tokyo und Detroit
Mitarbeiter/innen:		  800/50 (Deutschland/ weltweit)

Über uns:
In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten dreht sich alles um Software Engineering, 
Embedded Systems, modellbasierte Softwareentwicklung & Regelungstechnik. Seit der 
Gründung 1994 hat sich ITK zum Premium-Entwicklungspartner internationaler Unternehmen 
entwickelt.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Sehr guter Studienabschluss, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Kundenorientierung, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Leidenschaft, Mobilität

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bewerbungsunterlagen per Mail an Frau Petra Eßwein 
(jobs@itk-engineering.de bzw. student@itk-engineering.de) // ggf. Telefoninterview // 
Vorstellungsgespräch

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
ITK Engineering AG
Petra Eßwein
Im Speyerer Tal 6
D-76761 Rülzheim
jobs@itk-engineering.de
student@itk-engineering.de
http://www.itk-karriere.de/
https://www.facebook.com/itkengineering
 
Studienrichtungen:
Elektrotechnik, Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau,
Naturwissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer:23
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Konzept Informationssysteme 
GmbH

Branche:			   Luft- und Raumfahrt, Automotive, Energiesysteme, Produktion 	
			   und Logistik, Verteidigungstechnik, Bahntechnik, 
			   Medizintechnik	  
Produkte/Leistungen:	 Softwarelösungen für Hightech-Anwendungen mit den 		
			   Schwerpunkten Softwareentwicklung, Systems Engineering, 
			   Validierung und Verifikation, Qualitätssicherung 
Standorte: 		  Meersburg, Ulm, München, Stuttgart und Kreuzlingen (CH)
Mitarbeiter/innen:		  ca. 150

Über uns:
Die Konzept Informationssysteme GmbH hat sich seit 1994 erfolgreich als Software- und 
Systemhaus im süddeutschen Raum und der Schweiz etabliert. Wir sind dort tätig, wo 
Technologie der Zukunft mit höchsten Ansprüchen entwickelt wird.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
- Kenntnisse von aktuellen Softwareentwicklungskonzepten und -werkzeugen
- Beherrschung von Programmiersprachen wie Java, C++, C, C# etc.
- Idealerweise Erfahrung in der Projektdurchführung und Softwareentwicklung
- Flexibilität, Teamgeist und Aufgeschlossenheit sowie sicheres, kompetentes Auftreten im
  Kundenumfeld mit guten Deutsch- und Englischkenntnissen

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Schriftliche Bewerbung per E-Mail
Vorstellungsgespräch 

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Konzept Informationssysteme GmbH
Gabriele Dritter 
Am Weiher 13
D-88709 Meersburg
Telefon +49 (0)7532. 4466-64
bewerbung@konzept-is.de
www.konzept-is.de

Studienrichtungen:
Elektrotechnik. Informatik und Informationswissenschaften, Naturwissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 18

Messekatalog_2015.indd   24 09.10.2015   12:22:05



25
kontaktpunkt
die karrieremesse am see

Nissen & Velten Software GmbH

Branche: 			  eNVenta Technischer Handel; eNVenta Stahl; eNVenta SHK;
	  		  eNVenta Elektro; eNVenta Baustoff; eNVenta eTrade	  
Produkte/Leistungen: 	 Unternehmenssoftware für den Mittelstand: eNVenta ERP	
Standorte: 		  Stockach
Mitarbeiter/innen: 		  ca. 60

Über uns: 
Die Nissen & Velten Software GmbH entwickelt und vertreibt innovative Unternehmens-
software für den Mittelstand. Als inhabergeführtes Softwarehaus setzen wir erfolgreich auf 
stetiges Wachstum, und das seit über 25 Jahren. 

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
• Sie legen Wert auf qualitätsorientiertes Arbeiten
• Freude am Umgang mit Kunden
• Einen flexiblen, professionellen und doch teamorientierten Arbeitsstil
• Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und gute kommunikative Fähigkeiten
• Evtl. ein abgeschl. Hochschulstudium (Uni/FH) 

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Per E-Mail oder Post bewerben
Bei Eignung Vorstellungsgespräch
evtl. Probearbeitstag

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Nissen & Velten Software GmbH
Yvonne Sassano
Goethestraße 33
D78333 Stockach
yvonne.sassano@nissen-velten.de

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor
Wir vergeben folgende Stellenart:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Volontariat
Standnummer: 20
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PricewaterhouseCoopers AG

Branche:			   Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung
Produkte/Leistungen: 	 Assurance: Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe 
			   Dienstleistungen
			   Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung
			   Advisory: Deals und Consulting
Standorte:		  in Deutschland: 29 Standorte / weltweit: in 157 Ländern
Mitarbeiter/innen:		  in Deutschland: 9.400 / weltweit: 195.000
Umsatz:			   in Deutschland: 1,55 Mrd. Euro / weltweit: 34 Mrd. US - Dollar

Über uns: 
Unsere Mandanten stehen täglich vor neuen Aufgaben, möchten neue Ideen umsetzen und 
suchen Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxisorientierte Lösungen 
mit größtmöglichem Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir für sie unser gesamtes Potenzial 
ein.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte, zielgerichtete Praxiserfahrung, Auslandser-
fahrungen, außeruniversitäres Engagement, gute IT- und Englischkenntnisse, Beratungskom-
petenz, Teamfähigkeit, überzeugendes Auftreten, Flexibilität, hohe Einsatz- und 
Leistungsbereitschaft

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Wenn Sie sich bei uns bewerben möchten, suchen Sie sich bitte eine passende Stellenanzei-
ge in der Jobsuche auf www.pwc.de/karriere. Sind Sie unter den Ausschreibungen fündig 
geworden, können Sie direkt online Ihre Bewerberakte erstellen.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
PwC 
Personalmarketing & Recruiting 
Katharina Schwarzbeck
Friedrich-Ebert-Anlage 35–37
D-60327 Frankfurt
Tel.: +49 (0) 69. 9585-5226
personalmarketing@de.pwc.com

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-(Ingenieurwesen) und oder Wirtschafts-(Mathematik)
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom, Erste juristische Prüfung
Wir vergeben folgende Stellenart:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 27

Messekatalog_2015.indd   26 09.10.2015   12:22:05



27
kontaktpunkt
die karrieremesse am see

Schwäbisch Media

Branche:			   Medien
Produkte/Leistungen: 	 Print, TV, Online, Radio, Briefdienstleistung
Standorte:		  Hauptsitz: Ravensburg
			   22 lokale Geschäftsstellen
Mitarbeiter/innen:		  ca. 950

Über uns:
Als Arbeitgeber bietet Schwäbisch Media attraktive, sichere Arbeitsplätze und vielseitige
Karriereperspektiven. Wir schätzen es, wenn unsere Mitarbeiter Freude an ihren Aufgaben
haben, gerne Initiative zeigen und Verantwortung übernehmen.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Aufgeschlossenheit, Engagement, Eigenverantwortung, Einsatzwille, Flexibilität,
Leistungsbereitschaft, Kreativität

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bewerbungen bitte digital über unsere Homepage: ww.schwaebisch-media.de/karriere.
Nach der Sichtung der Unterlagen folgen Vorstellungsgespräche und/oder Bewerbertage.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Schwäbisch Media
Thomas Haas/Nathalie Sauter
Karlstraße 16
D-88212 Ravensburg
Tel.: +49  (0) 751. 2955-1830 / - 1831
www.schwaebisch-media.de/karriere

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Politik- und Verwaltungswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenart:
Direkteinstieg, Praktikum, Trainee, Volontariat, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 8
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SEITENBAU GmbH

Branche: 			  Informationstechnologie
Produkte/Leistungen: 	 Seit 1996 unterstützt SEITENBAU Firmen und Behörden bei 		
			   der Konzeption und Entwicklung hochwertiger Individualsoft-
			   ware, responsive Websites und Social Intranets. Wir bieten
			   von der initialen Beratung und Konzeption, über die technische
			   Umsetzung des Frontend und Backend bis zum abschließen-
			   den Betrieb und Support alle IT-Leistungen aus einer Hand. 
Standorte: 		  Konstanz und Köln
Mitarbeiter/innen: 		  ca. 100 Mitarbeiter/innen

Über uns:
Vielfalt und Abwechslung sind unsere Konstanten - Dich erwartet ein breites Spektrum an 
Technologien und Projekten. Durch unsere langjährige Erfahrung begegnen wir Projekten mit 
konzeptioneller und gestalterischer Kreativität und state-of-the-art-Technologien.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Du bist leidenschaftliche/r Entwickler/in mit sehr guten Informatikkenntnissen aus dem 
Studium und bist neugierig darauf, dein Wissen in der Praxis einzusetzen? Du möchtest ein 
Unternehmen kennenlernen, für das unterschiedliche Teams und Projekte der Alltag ist? 

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Wir freuen uns über deine Unterlagen per Email an jobs@seitenbau.com 
oder natürlich deinen Besuch am Stand.

Weitere Infos zum Bewerbungsprozess findest du im Karrierebereich unserer Homepage: 
www.seitenbau.com

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
SEITENBAU GmbH
Karola Weber Personalreferentin
Seilerstraße 7
D - 78467 Konstanz
Tel.: +49 (0) 7531. 36 59 89-00
k.weber@seitenbau.com
www.seitenbau.com

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 7
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Sparkasse

Gut.

Karriere ohne Studium!

Ausbildung bei der Sparkasse.
Spannend ab dem ersten Tag. Wir freuen uns auf Sie!

Sparkasse
Engen-Gottmadingen

Sparkasse
Singen-Radolfzell

Standnummer: 12 
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Staatsanzeiger für 
Baden-Württemberg GmbH

Branche:			   Medien- und Kommunikationsdienstleister 		
Produkte/Leistungen: 	 Stellenmarkt des Staatsanzeigers mit Onlineportal eStellen 		
			   für Onlinebewerbungen sowie eStellen-App für die 
			   mobile Jobsuche – für künftige Fach- und Führungskräfte
			   des öffentlichen Dienstes. Ideal für Studierende der Fach-		
			   richtungen Politik-, Verwaltungs- und Wirtschaftswissen-		
			   schaften. Beratung und weitere Information am Stand.	
Standorte: 		  Stuttgart
Mitarbeiter/innen: 		  ca. 85

Über uns:
Der Staatsanzeiger ist umfassender Medien- und Kommunikationsdienstleister für die 
Verwaltung, verwaltungsnahe Wirtschaft und die Kultureinrichtungen des Landes. Die Wo-
chenzeitung informiert fundiert über wichtige Themen aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft 
in Baden-Württemberg. Studierende bleiben mit dem Studentenabonnement auf dem 
Laufenden und finden vielfältige Stellenangebote aus dem öffentlichen Dienst in Baden-Würt-
temberg. Das Onlineportal eStellen ergänzt den Stellenmarkt um die Möglichkeit der direkten 
Onlinebewerbung bei vielen Arbeitgebern mit nur einem Benutzerkonto. Für die mobile Stel-
lensuche steht die eStellen-App zur Verfügung – mit Umkreisanzeige, Favoritenliste, Postfach, 
Push-Nachrichten und Login-Funktion. Nutzen Sie eStellen für Ihre Karriereleiter nach oben!

Kontaktdaten für Bewerber/innen: 
Staatsanzeiger für Baden-Württemberg GmbH
Breitscheidstraße 69
70176 Stuttgart
0711/66601-0
info@staatsanzeiger.de
www.staatsanzeiger.de
www.staatsanzeiger.de/eStellen
www.staatsanzeiger.de/eStellen-App

Studienrichtungen: 
Politik- und Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
Standnummer: 2
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Techniker Krankenkasse

Branche:			   Gesundheitswesen, gesetzliche Krankenversicherung
Produkte/Leistungen: 	 Ausgezeichneter Service, jederzeit und immer freundlich, für 	
			   über 10 Millionen Kunden hat für uns oberste Priorität – eine 		
			   verantwortungsvolle Aufgabe für jeden unserer Mitarbeiter. 		
			   Unsere kompetenten Teams geben alles dafür, immer vorn 		
			   dabei zu sein und unseren Kunden die bestmögliche medizini-	
			   sche Versorgung zu ermöglichen
Standorte:                            	 251 Geschäftsstellen bundesweit
Mitarbeiter/innen:		  13238 Mitarbeiter/innen, davon 771 Auszubildende 
Umsatz:			   GB 2014: 21,6 Milliarden Ausgaben, 21,1 Milliarden Erträge, 		
			   Auszahlung Dividende 538 Millionen Euro.

Über uns:
Als eine der modernsten und leistungsfähigsten Krankenkassen Deutschlands bietet die TK 
über 13.000 Mitarbeitern einen Arbeitsplatz mit Perspektive. Unsere Mitarbeiter sichern die 
Zukunft unseres Unternehmens - wir fördern ihre individuelle Karriere- und Lebensplanung.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Die konkreten Anforderungen an unsere künftigen Mitarbeiter finden Sie in den jeweiligen 
Stellenausschreibungen in unserem TK Karriereportal unter der Rubrik Stellenmarkt. Fühlen 
Sie sich angesprochen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
www.tk.de/karriere
Webcode: 504252

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Siehe www.tk.de/karriere
Webcode: 504252

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Konnten wir Ihr Interesse für eine Tätigkeit bei der TK wecken? 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem 
Fachbereich Personalberatung stehen Ihnen unter 
+49 (0) 40 - 69 09-35 55 gern für Fragen zur Verfügung.
www.tk.de/karriere
Studienrichtungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik und Informationswissenschaften, Politik- und 
Verwaltungswissenschaften, Psychologie, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaf-
ten
Siehe TK-Karriereportal:  www.tk.de/karriere oder www.tk.de Webcode: 504252
Abschlussart:
Siehe TK-Karriereportal: www.tk.de/karriere
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee
Standnummer: 5
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TRUMPF Laser GmbH

Branche: 			  Maschinenbau
Produkte/Leistungen: 	 Nachdem in den vergangenen Jahren zahlreiche richtungs-
			   weisende Innovationen verbucht werden konnten, ist 		
			   TRUMPF Laser in Schramberg heute einer der führenden 		
			   Hersteller im Bereich der Festkörperlaser zum Schweißen, 		
			   Schneiden und Beschriften.
Standorte: 		  Schramberg, Ditzingen, Freiburg
Mitarbeiter/innen: 		  11000 (weltweit)
Umsatz:			   2,59 Mrd: Euro (GJ 2013/2014)

Über uns:
Die TRUMPF Laser GmbH begann 1972 als Pionier der Lasertechnik mit der Fertigung von 
Lasergeräten zum Schweißen. Seit 1992 ist das Unternehmen Mitglied der international 
agierenden TRUMPF Gruppe, die weltweit über 11000 Mitarbeiter zählt.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Kenntnisse in der Lasertechnik sind wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.
Weitere Angaben zum Anforderungsprofil sind in den Stellenausschreibungen enthalten.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 6 Monate vor dem ge-
wünschten Starttermin über unser Onlineportal auf der Homepage zu.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
TRUMPF Laser GmbH
Caroline Pfaff
Aichhalder Straße 39
D - 78713 Schramberg
Tel.: +49 (0) 7422. 515 - 8562
caroline.pfaff@de.trumpf.com
www.de.trumpf.com

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, Naturwissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 13
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Verein IT St.Gallen

Branche:			   Dienstleistung im ICT-Umfeld	  
Produkte/Leistungen: 	 Erhöhung der Bekanntheit und Positionierung des ICT-		
			   Standortes St.GallenBodenseeArea
			   Plattform für die Vernetzung von Unternehmen in und um 		
			   St.Gallen mit potenziellen Mitarbeitenden
			   Engagement für ein zukunftsgerichtetes Bildungsangebot
			 

Über uns:
«IT St.Gallen rockt!» ist offizieller ICT Cluster der St.GallenBodenseeArea. Die
Initiative ist ein Zusammenschluss von ICT Unternehmen, Bildungsinstituten,
Netzwerkpartnern und der öffentlichen Hand der St.GallenBodenseeArea.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Individuell - entsprechend dem jeweiligen Mitgliedsunternehmen.
Auf der Job-Seite von IT St.Gallen sind die ausgeschriebenen Stellen der
Mitgliedsunternehmen zu finden.
Siehe: http://www.itrockt.ch/jobs.html

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus? 
Individuell - entsprechend dem jeweiligen Mitgliedsunternehmen.
Auf der Job-Seite von IT St.Gallen sind die ausgeschriebenen Stellen der
Mitgliedsunternehmen zu finden.
Siehe: http://www.itrockt.ch/jobs.html

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Verein IT St.Gallen
c/o Standortförderung Stadt St.Gallen
Rathaus
CH-9001 St.Gallen
info@itrockt.ch
Tel.: +41 (0) 71. 224 47 47

Studienrichtungen:
Individuell - entsprechend dem jeweiligen Mitgliedsunternehmen
Abschlussart:
Individuell - entsprechend dem jeweiligen Mitgliedsunternehmen
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Individuell - entsprechend dem jeweiligen Mitgliedsunternehmen
Standnummer: 4
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Wirtschaftsförderung 
Landkreis Konstanz

Branche: 			  Dienstleistung
Produkte/Leistungen: 	 Förderung und Vermarktung der Region Landkreis Konstanz
Standorte: 		  Konstanz
Mitarbeiter/innen: 		  ca. 1.000

Über uns:
Der Landkreis präsentiert sich in den Bereichen Wirtschaft, Wissenschaft und Tourismus als 
eine vielfältige Region, die insbesondere auch als attraktiver Lebens- und Arbeitsraum 
Fachkräften präsentiert werden soll.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen? 
Sie haben die Möglichkeit, die Stellenangebote unserer Partnerunternehmen zu sichten und 
sich bei der Kontaktpunkt 2015 darüber zu informieren. Des Weiteren präsentieren wir die 
Projektinitiative „Karriere im Süden“ mit dem dazugehörigen Stellenportal.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Landratsamt Konstanz
Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Tourismus und Europa
c/o Businesspark Konstanz
Max-Stromeyer-Straße 116
D-78467 Konstanz
Tel.: +49 (0) 7531. 800 1141
wirtschaftsfoerderung@LRAKN.de

Studienrichtungen:
Je nach Partnerunternehmen
Abschlussart:
Je nach Partnerunternehmen
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Je nach Partnerunternehmen
Standnummer: 3
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Zentrum für Studien- und 
Karriereberatung / Career Service

Über uns:
Das Zentrum für Studien- und Karriereberatung (ZSK) schlägt Brücken zwischen Schule,
Studium und Beruf und bietet Begleitung bei Orientierung, Planung, Entscheidung und
Qualifizierung rund ums Studium und Beruf. Zum Zentrum für Studien- und
Karriereberatung gehören u.a. der Career Service und die 
Zentrale Studienberatung.

Der Career Service unterstützt Studierende und Absolvent/innen der Universität Konstanz
bei ihrer beruflichen Planung und beim Berufseinstieg durch Beratung, Vorträge und
Seminare. Der Career Service stellt Kontakte zu Arbeitgebern her und veröffentlicht
Praktikumsmöglichkeiten und Stellenangebote in einer Praktikums- und Stellendatenbank.

Die Zentrale Studienberatung informiert und berät Studieninteressierte und Studierende
über Studienmöglichkeiten, Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums sowie
über alle sonstigen allgemeinen Studienangelegenheiten. Sie veranstaltet Seminare und
Vorträge zu Studien- und Berufswahl sowie zu Lern- und Arbeitstechniken.

Kontaktdaten:
Universität Konstanz 
Zentrum für Studien- und Karriereberatung 
Fach 64
D-78457 Konstanz
www.zsk.uni-konstanz.de

Standnummer: 6
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Projektpartner

Projektpartner

Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg

Hochschule Konstanz HTWG

Industrie- und Handelskammer
Hochrhein-Bodensee

Wir danken unseren Projektpartnern für die Unterstützung!
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Anfahrt

Mit dem Auto  
Navigator: Universität Konstanz, Universitätsstr. 10, 78464 Konstanz

Aus Richtung Stuttgart
A 81 in Richtung Singen. Ab dem Kreuz Hegau ist Konstanz ausgeschildert. In Konstanz 
folgen Sie den Wegweisern „Universität“.

Aus Richtung München
A 96 in Richtung Lindau. In Lindau auf die B 31 in Richtung Meersburg. Von Meersburg mit 
der Autofähre nach Konstanz. In Konstanz folgen Sie den Wegweisern „Universität“.

Aus Richtung Zürich
Autobahn A7 Richtung Kreuzlingen/Konstanz. Nach der Grenze richten Sie sich zunächst nach 
„Mainau“. Ausschilderung „Universität“ beachten.

Aus Richtung Österreich
Autobahn A 14 Richtung Bregenz, Ausfahrt Dornbirn Süd Richtung Lustenau, Einreise in die 
Schweiz, A13 / A1 Richtung St. Margrethen / St. Gallen / Kreuzlingen, am Autobahnkreuz 
Meggenhus Richtung Konstanz / Kreuzlingen. Nach der Grenze folgen Sie der 
Beschilderung in Richtung Konstanz

Mit der Bahn
Zielort: Hauptbahnhof Konstanz. 
Vor dem Bahnhof fahren die Busse 9A und 9B direkt zum Haupteingang der Universität. 

Mit dem Bus
Linie 9A und 9B: Einstieg z.B. an der Haltestelle Hauptbahnhof. 
Linie 11: Einstieg z.B. an der Haltestelle Bahnhof Wollmatingen. Die Busse fahren direkt zur 
„Endhaltestelle Universität“

Mit der Fähre / Katamaran
Von Meersburg mit der Autofähre nach Konstanz. Mit der Buslinie 1 (Haltestelle befindet sich 
direkt am Fährhafen) zum Sternenplatz. Dort umsteigen auf die Linien 9A oder 9B .
Mit dem Katamaran können Sie bequem aus Friedrichshafen anreisen.  
Die Anlegestelle befindet sich  am Konzil. Linie 9A und 9B: Einstieg z.B. an der Haltestelle 
Hauptbahnhof. Die Busse fahren direkt zum Haupteingang der Universität
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Notizen
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