
 



kontaktpunkt
die karrieremesse am see

Grußwort

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,
liebe Studierende, liebe Absolventinnen und Absolventen,

eine Karrieremesse direkt auf dem Campus – dieses Konzept fand bei unserer 
letztjährigen Ausgabe von kontaktpunkt sehr großen Anklang. Bedingt durch den großen 
Erfolg wird kontaktpunkt auch in diesem Jahr wieder direkt an der Universität stattfinden. 
Als Bindeglied zwischen dem Bildungssystem und dem Arbeitsmarkt dient unsere 
Karrieremesse als Schnittstelle zwischen exzellent ausgebildeten Studierenden und 
branchenübergreifenden Unternehmen der Bodenseeregion.

Der Übergang von der Universität in die Arbeitswelt bringt für viele Studierende und 
frischgebackene Absolventinnen und Absolventen neue Herausforderungen mit sich. 
Die Karrieremesse kontaktpunkt bietet ihnen die Gelegenheit, frühzeitig Kontakte zu 
Arbeitgebern der Region und über die Region hinaus aufzubauen und zu entwickeln. 
Sie gibt ihnen die Möglichkeit, ins persönliche Gespräch mit Personalvertretern 
zu treten und die Bedarfe und Erwartungen der Berufswelt in ungezwungener 
Atmosphäre besser kennenzulernen. Im Dialog mit den Unternehmen können sie 
passende Einstiegsmöglichkeiten in den Beruf finden – seien es Praktika, Projekte für 
Abschlussarbeiten bis hin zu ersten Berufsangeboten. Die Wirtschaftsregion Bodensee 
wiederum erhält mit der Karrieremesse eine Plattform, um ihre Attraktivität auszustellen 
und Fachkräfte an die Region zu binden.

Ein neues Format wird unsere diesjährige Karrieremesse bereichern: Um den Kontakt 
zwischen Studierenden und Arbeitgebern noch weiter zu intensivieren, wird dieses Jahr 
zum ersten Mal ein „Speed-Networking“ stattfinden, das eine schnelle und unkomplizierte 
Kontaktaufnahme ermöglicht.

Wie auch in den vergangenen Jahren wird unser Career Service begleitend zur Messe ein 
facettenreiches Programm an berufsbezogenen Vorträgen und Workshops anbieten. Ich 
lade Sie herzlich dazu ein, zu uns an die Universität zu kommen und unsere Karrieremesse 
kontaktpunkt zu besuchen.
Ihr 

Prof. Dr. Ulrich Rüdiger, Rektor der Universität Konstanz
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Warm-Up 10.11. - 20.11.2014

Montag, 10.11.2014 // 12:00 - 13:00 Uhr // ML 630
Job oder Master
Berit Bethke, Zentrale Studienberatung, Universität Konstanz

Montag, 10.11.2014 // 13:00 - 14:00 // P 603
Geisteswissenschaften - und das macht man mal damit
Sandro Stark, Technologischer Stratege, Microsoft, Alumnus der Universität Konstanz

Dienstag, 11.11.2014 // 12:00 - 13:00 Uhr // Y 310
Analyse von Stellenanzeigen
Dorothea Wuttke, Beraterin für akademische Berufe, Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg

Mittwoch, 12.11.2014 // 12:00 - 13:00 Uhr // G 421 
Fit für die kontaktpunkt
Dorothea Wuttke, Beraterin für akademische Berufe, Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg

Mittwoch, 12.11.2014 // 11:00 - 13:00 Uhr // A 5
Bewerbungsunterlagen-Check
Career Service, Universität Konstanz

Donnerstag, 13.11.2014 // 11:45- 13:15 Uhr // G 300
Ihr Arbeitsplatz: Die Welt - Der höhere Auswärtige Dienst als Berufsperspektive
Ferdinand Jenrich, Auswärtiges Amt, Alumnus der Universität Konstanz

Freitag, 14.11.2014 // 12:30 - 13:30 Uhr // G 421
Grundwissen für die Bewerbung
Dorothea Wuttke, Beraterin für akademische Berufe, Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg

Montag, 17.11.2014 // 12:00 - 13:00 Uhr // V 1001
Bewerbung ist nicht gleich Bewerbung: Unterschiede bei Bewerbungs- und Auswahl-
verfahren in Großunternehmen und KMUs - ein Unternehmer gibt Tipps und Hinweise
Manfred Kennel, Dipl.-Ing. und Betriebswirt

Dienstag, 18.11.2014 // 12:00 - 13:00 Uhr // K 503
Lehramt - Perspektiven und Alternativen
Margit Jetter, Career Service, Universität Konstanz
Frank Maurer, Zentrum für Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Mittwoch, 19.11.2014 // 12:00 - 13:00 Uhr // G 421
Digitales Profil im Netz - Karriere-Killer oder -Pusher?
Nadine Müller, Recruitment Manager, Namics AG

Donnerstag, 20.11.2014 // 12:00 - 13:00 Uhr // G 421
Netzwerke für den Berufseinstieg
Gudrun Damm, Mentoringprogramm Konstanz
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Eröffnung am Messetag

Der Staatsanzeiger präsentiert: Karriere im öffentlichen Dienst
Vorträge mit Fragemöglichkeit

9:00 Uhr // Vortragsraum K 7
Begrüßung
Prof. Dr. Ulrich Rüdiger, Rektor Universität Konstanz
Breda Nußbaum, Chefredakteurin Staatsanzeiger

9:15 Uhr // Vortragsraum K 7
Die Landesministerien: Ein Arbeitsfeld so vielfältig wie das Leben
Winfried Hermann, Landesverkehrsminister

9:45 Uhr // Vortragsraum K 7
Das Regierungspräsidium – alles unter einem Dach – Vielfalt als Chance 
Johannes Schmalzl, Regierungspräsident Regierungspräsidium Stuttgart 

10:15 Uhr // Vortragsraum K 7
Kaffeepause 

10:30 Uhr // Vortragsraum K 7
Die Landkreise – moderne Dienstleister, bürgernahe Ordnungshüter, verlässliche 
Wirtschaftsförderer und attraktive Arbeitgeber
Stefan Bär, Landrat Kreis Tuttlingen 

11:00 Uhr // Vortragsraum K 7
Die Kommune als Arbeitgeberin mit Zukunft – Tätigkeitsfeld Hauptamt: Schnittstelle 
zwischen Politik und Verwaltung
Dr. Rupert Kubon, Oberbürgermeister Stadt Villingen-Schwenningen

11:30 Uhr // Vortragsraum K 7
Arbeiten im öffentlichen Dienst: Rahmenbedingungen und Vorteile
Grit Puchan, Regierungsvizepräsidentin Regierungspräsidium Tübingen 

12:00 Uhr // Vortragsraum K 7
Abschluss
Breda Nußbaum, Chefredakteurin Staatsanzeiger 
 

Weitere Informationen: 
www.staatsanzeiger.de/kontaktpunkt_programm 
oder 
www.kontaktpunkt-see.de
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Vorträge am Messetag

e-Novation
11:00 - 11:45 Uhr // Universität Konstanz // G 420
CRM - Your Business goes Cloud!
Roland Pleli, Geschäftsführer, eNovation Business IT 
(Nur Vortrag, keinen Messestand)

Hays
12:00 - 12:45 Uhr // Universität Konstanz // G 309
Die Bewerbung aus Sicht eines Personalers
Jasmin Kühne, Senior Supervisor Internal Recruiting / HR Marketing Talent Management, 
Hays

Bundesagentur für Arbeit Regionaldirektion Stuttgart
12:00 - 12:45 Uhr // Universität Konstanz // G 421
Die Bundesagentur für Arbeit als öffentlicher Arbeitgeber - modern, vielfältig und mit 
sozialem Auftrag
Karsten Bühl, Bereichsleiter Arbeitsmarkt und Politikberatung, Regionaldirektion Stuttgart 
der Bundesagentur für Arbeit, Alumnus der Universität Konstanz

Sybit GmbH
13:00 - 13:45 Uhr // Universität Konstanz // G 420
Live-Hacking: Durch Refactoring zu saubererem Code
Roland Mast, Software Architekt, Senior-Entwickler und Scrum Master, Sybit GmbH

A.S.I. Wirtschaftsberatung 
13:00 - 13:45 Uhr // Universität Konstanz // G 421
Todsünden der Bewerbung
Jan Berner, Diplom -Volkswirt, Selbstständiger Wirtschaftsberater,  
A.S.I. Wirtschaftsberatung 

Ravensburger AG
13:00 - 13:45 Uhr // Universität Konstanz // G 309
Unternehmenspräsentation Ravensburger und Einstigesmöglichkeiten in die 
Verlagsbranche speziell für Geisteswissenschaftler
Kathrin Bilger, Leiterin Personalentwicklung, Ravensburger AG

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
14:00 - 14:45 Uhr // Universität Konstanz // G 420
Gehaltsverhandlung
Patricia Junghanns-Wassmer und/oder Herr Dominik Wehrle,
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

EURES
14:00 - 14:45 Uhr // Universität Konstanz // G 421
Aktuelles vom Schweizer Arbeitsmarkt
Anita Scherrer, EURES-Beraterin
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	 Angebote am Messetag

Speed-Networking (Staatsanzeiger für Baden-Württemberg GmbH)

Speed-Networking ist die optimale Art interessante Arbeitgeber in Kurzgesprächen 

kennenzulernen.  

Anmeldung unter: career.service@uni-konstanz.de (bis 14. November 2014)

Informationen unter: www.kontaktpunkt-see.de

Vortragsraum K 7 // 12:30 - 15:00 Uhr

Bewerbungsunterlagen-Check

Extra-Service der Agentur für Arbeit und EURES auf der kontaktpunkt: 

Wir optimieren Ihre Bewerbungsunterlagen!                                                                                            

Standnummer: A 6 // 30 (Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg) und 31 (EURES)

Professionelle Bewerbungsfotos

„Ein Bild sagt mehr als tausend Worte“ - die Wirkung des Bewerbungsfotos sollte nicht 

unterschätzt werden.  

Am Stand von A.S.I. Wirtschaftsberatung können Sie sich kostenlos von einem Profi 

fotografieren lassen. Nutzen Sie die Gelegenheit!             

Standnummer: 26 und 27

kontaktpunkt-Café

Zwischen den Vorträgen, vor und nach den Gesprächen mit den Firmenvertretern an den 

Messeständen können Sie sich im Kontaktpunkt-Café stärken und austauschen.

A 6 // 32



8
kontaktpunkt
die karrieremesse am see

Standplan A 5

1.	 Allianz Beratungs- und  Vertriebs-AG
2.	 KUMAVISION AG
3.	 KPMG AG
4.	 Schwäbisch Media
5.	 cyberLAGO
6.	 SEITENBAU GmbH
7.	 UBS AG
8.	 FERCHAU Engineering GmbH
9.	 Staatsanzeiger für 
	 Baden-Württemberg GmbH
10.	 Karl Storz GmbH & Co.KG
11.	 FORCAM GmbH
12.	 arvato Financial Solutions
13.	 Sybit GmbH
14.	 Sparkasse Singen-Radolfzell und
	 Sparkasse Engen-Gottmadingen
15	 TRUMPF Laser GmbH

16.	 Conti Temic 
	 microelectronic GmbH
17.	 Hays
18.	 HolidayCheck AG
19.	 HOLY FASHION GROUP / 
	 Strellson AG
20.	 INGUN Prüfmittel GmbH
21.	 Konzept Informationssysteme
	 GmbH
22.	 MDT GmbH
23.	 RLE International
24.	 Ravensburger AG
25.	 Techniker Krankenkasse
26.	 A.S.I. Wirtschaftsberatung
27.	 Bewerbungsfotos
28.	 Wirtschaftsförderung Landkreis 
	 Konstanz	

Ebene A 5

Studiobühne

Shop
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WC

Campus Café
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Standplan A 6

29.	 Career Service und Messebüro
30.	 Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg (Bewerbungsunterlagen-Check)
31.	 EURES (Bewerbungsunterlagen-Check)
32.	 kontaktpunkt-Café
	

Aufzug

Audimax

Ebene A6

29

30
31

32
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A.S.I. Wirtschaftsberatung

Branche:			   Finanzdienstleistungen für Akademiker - 
			   Unternehmensberatung für Ärzte und Zahnärzte
Produkte/Leistungen: 	 Wir übernehmen für unsere Mandanten die Vermittlung und 
			   lebensbegleitende Betreuung von Versicherungen, Geld-
			   anlagen, Finanzierungen, Immobilien usw. in der Zusammen-
			   arbeit mit über 150 Produktpartnern als Makler. 
			   Die Beratung zur Existenzgründung, Unternehmensführung 		
			   und -übertragung bildet das zweite Geschäftsfeld.
Standorte:		  34 Standorte deutschlandweit, Unternehmenszentrale in 
			   Münster
Mitarbeiter/innen:		  deutschlandweit ca. 260 Mitarbeiter
Umsatz: 			   ca. 23 Millionen €

Über uns:
A.S.I. arbeitet seit 1969 als qualitätsführende Wirtschaftsberatung für gehobene Privatkun- 
den an 34 Universitätsstädten Deutschlands. 
Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsfähigkeit unserer Mandanten langfristig  
zu stärken.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Abgeschlossenes Studium, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften oder Jura. Andere  
Studiengänge bei Eignung möglich. Wir bilden Sie in unserem Traineeprogramm aus!

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Nach erfolgreichem Gespräch auf der Messe und Eingang der Bewerbungsunterlagen wird  
der Bewerber in unsere Zentrale nach Münster zu einem „Bewerbertag“ eingeladen, wo er  
das Unternehmen und das Unternehmen ihn kennenlernen kann.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
Werner Wirth
Von-Steuben-Str. 20
D-48143 Münster
Tel.: +49 (0) 251.21 03 120
werner.wirth@asi-online.de

Studienrichtungen:
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, andere Studiengänge bei Eignung  
möglich
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Trainee
Standnummer: 26 + 27 (Bewerbungsfotos) // Vortrag: 13:00 - 13:45 Uhr // 
Universität Konstanz G 421 // Titel: Todsünden der Bewerbung
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Agentur für Arbeit Konstanz-
Ravensburg

Branche:			   Behörde, Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
Produkte/Leistungen: 	 Arbeits- und Ausbildungsstellenvermittlung, Berufsbera-	
			   tung, Beratung für Studienabbrecher, Arbeitgeberberatung, 	
			   Förderung von Weiterbildungsmaßnahmen, Eingliederung 	
			   von Menschen mit Behinderung, Förderung von Berufsrück-	
			   kehrenden, Zahlung von Arbeitslosen-, Kurzarbeiter- und 	
			   Insolvenzgeld.
Standorte:		  Konstanz, Ravensburg, Friedrichshafen, Überlingen, Singen, 	
			   Stockach, Wangen
Mitarbeiter/innen:		  ca. 285 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Über uns:
Die Agentur für Arbeit ist der erste Dienstleister am Arbeitsmarkt. Sie unterstützt die 
Menschen durch Beratungs- und Vermittlungsangebot bei der Arbeits- und Ausbildungs-
platzwahl, durch Qualifizierungen oder die Zahlung von Arbeitslosengeld.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Hochschulreife, gepflegtes Erscheinungsbild, gutes Allgemeinwissen, guter Umgang mit 
Menschen, Zuverlässlichkeit

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg
Sabine Beutler, Pädagogische Fachkraft
Schützenstraße 69
D-88212 Ravensburg
Tel.: +49 (0) 751. 805 451

Studienrichtungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Politik- und Verwaltungswissenschaften, 
Rechtswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg, Praktikum, Trainee
Standnummer: 30 // Vortrag: 12:00 - 12:45 Uhr // Universität Konstanz G 421 // 
Titel: Die Bundesagentur für Arbeit als öffentlicher Arbeitgeber - modern, vielfältig und mit 
sozialem Auftrag
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Allianz Beratungs- und 
Vertriebs-AG

Branche:			   Versicherungs- und Finanzdienstleistungsbranche
Produkte/Leistungen: 	 Versicherungen mit und ohne Assistanceleistungen,
			   Vorsorgelösungen
Standorte:		  bundesweit
Mitarbeiter/innen:		  ca. 32.000 in der Allianz Deutschland AG, davon ca. 16.000  		
			   hauptberuflich in der Allianz Beratungs- und Vertriebs- AG
Umsatz: 			   Allianz Deutschland AG ca. 29,8 Mrd. EUR (2013)

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
- Überdurchschnittlicher und zügiger Studienabschluss
- Vertriebsorientierung und Führungspotential
- Kommunikationsfähigkeit und Fähigkeit zum Umgang mit Komplexität
- Ausgeprägte Persönlichkeit, soziale und emotionale Kompetenz, Mobilität und Flexibilität

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bewerbung per Mail an David.Kerner@allianz.de, Online-Test, Strukturiertes Interview,  AC,
Abschlussinterview

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
David.Kerner@allianz.de / Tel.: +49 (0) 741. 25 62 2
Online-Portal: https://perspektiven.allianz.de/
oder Stellenangebote regional über: 
https://allianz-rottweil.de/ und
https://kundenbegeisterer-gesucht.de/rottweil

Studienrichtungen:
Rechtswissenschaften, Sportwissenschaften, Wirtschafts- und Verwaltungswissenschaften, 
Wirtschaftspädagogik, Mathematische Finanzökonomie
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg, Freie Mitarbeit, Praktikum, Trainee, Karriere Entwicklungsprogramme, Ein-
stiegsprogramme für Studienabbrecher
Standnummer: 1 // Vortrag: 14:00 - 14:45 Uhr // Universität Konstanz G 420
Titel: Gehaltsverhandlung
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arvato Financial Solutions

Branche:			   Finanzdienstleistungen
Produkte/Leistungen: 	 arvato Financial Solutions steht für professionelle Outsour		
			   cing-Dienstleistungen und die integrierte kaufmännische 		
			   Betreuung von Kundenbeziehungen in allen Phasen des 
			   Kundenlebenszyklus  - von der Risikoprüfung, über die 
			   Rechnungsstellung und Buchung bis zum Debitoren-
			   management, Vorfinanzierung und Inkasso.
Standorte:		  Deutschland: Baden-Baden, Mainz, Wiesbaden, Düsseldorf, 		
			   Verl, Münster, Gütersloh, Dormund, Potsdam, Nonnweiler
			   International: Norwegen, Schweden, Dänemark,etc
Mitarbeiter/innen:		  7.000 Mitarbeiter in 22 Ländern

Über uns:
arvato Financial Solutions ist ein global tätiger Finanzdienstleister und als Tochterunter-
nehmen der arvato AG zur Bertelsmann SE & Co. KGaA zugehörig. Als Financial Solutions 
Provider betreuen wir fast 10.000 Kunden aus unterschiedlichsten Branchen. 

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Als Student haben Sie im Rahmen Ihres Studiums überdurchschnittliche Leistungen erzielt. 
Sie interessieren sich an unserem Tätigkeitsfeld und stellen sich gerne neuen Heraus-
forderungen. Während des Studiums haben Sie bereits erste Erfahrungen in Form von 
Praktika gesammelt. 

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Abgleich des Bewerberprofils mit den Anforderungen der Vakanz
ggf. Telefoninterview // 1. Vorstellungsgespräch // 2. Vorstellungsgespräch

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
arvato Financial Solutions
Recruiting Services
Postfach 90 20 00 
D-33312 Gütersloh
http://www.finance.arvato.com 

Studienrichtungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik und Informationswissenschaften, Naturwis-
senschaften, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, 
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom, Erste juristische Prüfung
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 12
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Conti Temic microelectronic GmbH

Branche:			   Automobilzulieferer
Produkte/Leistungen: 	 In der Division Interior dreht sich alles um das Informations-		
			   management. Zum Produktspektrum gehören Instrumente 
			   und Multifunktionsdisplays, Kontroll- u. Steuergeräte, 
			   elektronische Fahrzeugzugangssysteme, Reifeninformations-	
			   systeme, Radios, Multimedia- u. Navigationssysteme, Klima-
			   anlagensteuerung u. -bedienungen, Telematiklösungen sowie 	
			   Cockpits.
Standorte: 		  Regensburg (Headquater I BU B&S), Markdorf, Ingolstadt, 		
			   Auburn Hills (USA), Troy (USA), Shanghai (China), u.v.m.
Mitarbeiter/innen:		  Weltweit rund 178.000 Mitarbeiter in 49 Ländern		
Umsatz:			   33,3 Milliarden € im Jahr 2013 weltweit 	

Über uns:
Markdorf ist ein reiner Entwicklungsstandort im Bereich Komfortelektronik mit ca. 
260 Mitarbeitern. 

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Eigeninitiative, gute Team- und 
Kommunikationsfähigkeit

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
online, unter www.careers-continental.com / www.continental-karriere.de

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
je nach Ausschreibung

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Nachrichtentechnik
Abschlussart:
Bachelor, Master
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum
Standnummer: 16
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cyberLAGO e.V.

Branche: 			  IT, digitale Medien und Webtechnologie 
Produkte/Leistungen: 	 Austausch, Fortbildung und Kooperation zwischen den
			   Mitgliedsunternehmen, Unterstützung von Start-ups,
			   Existenzgründungsberatung im IT-Bereich, Job-Portal unter
			   cyberLAGO.net
Standorte:		  ITK-Unternehmen, Hochschulen und sonstige Institutionen 	
			   in der Vierländerregion Bodensee (D-A-CH, Liechtenstein)
Mitarbeiter/innen: 		  Netzwerkmanager: Guido Sondern
			   Vorstand: Andreas Owen, Gero Lüben, Dominik Kraus, 	
			   Jürgen Neuschwander

Über uns:
cyberLAGO ist das Kompetenznetzwerk für Unternehmen aus den Bereichen IT, digitale
Medien und Webtechnologie in Konstanz und der Region Bodensee. 
Neben den Unternehmen sind auch Hochschulen, z.B. die Exzellenz-Universität 
Konstanz und die HTWG Konstanz im Netzwerk vertreten.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Gute bis sehr gute IT-Kenntnisse/Motivation

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Individuell entsprechend des Unternehmens. Siehe auch: http://www.cyberlago.net/Jobs/

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
cyberLAGO e.V. - IT competence network
Guido Sondern / Netzwerkmanager
Byk-Gulden-Str. 2
D-78467 Konstanz
Tel.: +49 (0) 7531. 284 31 05
Fax: +49 (0) 7531. 284 31 06
guido.sondern@cyberlago.net
www.cyberlago.net

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, 
Quereinstieg ist bei vielen Unternehmen möglich
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Freie Mitarbeit, Praktikum, Trainee, Volontariat, 
Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 5
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EURES

Branche:			   Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Produkte/Leistungen:	 Beratung für Grenzgänger; Leben und Arbeiten im Ausland

Standorte:		  Konstanz, Friedrichshafen, Ravensburg, Lindau und in allen 		
			   Schweizer Grenzkantonen

Über uns:
Die EURES Berater/innen geben aus erster Hand Auskünfte über den aktuellen 
Arbeitsmarkt, die Beschäftigungsangebote, Verdienstmöglichkeiten oder rechtliche Fragen. 
Sie geben Tipps zum Arbeiten im Ausland, zur Mobilität und zur internationalen Karriere.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
www.jobs-ohne-grenzen.org

Standnummer: 31 // Vortrag: 14:00 - 14:45 Uhr // Universität Konstanz G 421
Titel: Aktuelles vom Schweizer Arbeitsmarkt
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FERCHAU ENGINEERING GmbH

Branche:			   Informationstechnik, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, 		
			   Anlagenbau, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik
Produkte/Leistungen:	 Ingenieurdienstleistung
Standorte:		  Über 60 Niederlassungen und Standorte in Deutschland
Mitarbeiter/innen:		  Mehr als 6.000 Mitarbeiter
			   Ziel 2014: Wachstum auf mehr als 7.000 Mitarbeiter 
Umsatz: 			   460 Mio. EUR Umsatz (2013)
			   Umsatzziel 2014: über 560 Mio. EUR 

Über uns:
Die FERCHAU Engineering GmbH ist Marktführer im Bereich Engineering-Dienstleistungen 
und seit über 45 Jahren erfolgreich am Markt. Entwickler, Konstrukteure, Hard- und Soft-
wareprofis sowie Projektmanager erarbeiten effiziente Lösungen für die verschiedensten 
Branchen.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
- Selbständige, strukturierte Arbeitsweise und analytisches Denken
- Teamfähigkeit
- Gute Englischkenntnisse

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bewerbungsunterlagen gerne online (www.ferchau.de), per E-Mail oder auch per Post an 
Herrn Marco Caprino, Niederlassung Villingen-Schwenningen oder 
an Frau Leven, Niederlassung Friedrichshafen.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Niederlassung Villingen-Schwenningen		  Niederlassung Friedrichshafen           
Marco Caprino				    Saskia Leven
Tel.: +49 (0) 7720. 99 751 0			   Tel.: +49 (0) 7541. 70 076 0
villingen-schwenningen@ferchau.de		  friedrichshafen@ferchau.de

Studienrichtungen:
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik und Informationswissenschaften, 
Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg, Freie Mitarbeit
Standnummer: 8



18
kontaktpunkt
die karrieremesse am see

 
FORCAM GmbH

Branche: 			  Software - Digitale Fertigungssteuerung
Produkte/Leistungen:	 MES Software: Weltklasse Unternehmen aus verschiedenen 	
			   Branchen setzen die FORCAM Lösung ein, um die 
			   Produktivität in Ihren Fertigungsanlagen signifikant und 
			   nachhaltig zu steigern. Maschinen- und Prozessdaten 
			   werden ausgelesen, aufbereitet und analysiert, 
			   Fertigungshallen visualisiert, Produktionsabläufe simuliert 
			   und das 100% webbasiert weltweit.
Standorte:		  Ravensburg (Deutschland HQ), UK, USA, China, Schweiz 
			   und Polen
Mitarbeiter/innen: 		  100 Mitarbeiter weltweit
Umsatz:			   10 Million € in Deutschland

Über uns
Wir erschaffen für Konzern und Mittelstand die Smart Factory: Global fertigende 
Unternehmen steigern mit uns ihre Produktivität signifikant und sichern so Standorte und 
Arbeitsplätze. Auf unsere Lösung setzen Weltmarken wie u.a. Airbus, Audi, BMW, Daimler, 
Porsche. 

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Teamfähig, flexibel, belastbar, selbstständig, lösungsorientiert und zielorientiert.
Englischkenntnisse nötig

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Vorauswahlgespräch auf der kontaktpunkt. Schriftliche, aussagekräftige Bewerbung mit 
nächstmöglichen Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung an die Personalabteilung. 

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
FORCAM GmbH
Personalabteilung
An der Bleicherei 15
D-88214 Ravensburg
jobs@forcam.com oder
www.forcam.com

Studienrichtungen:
Elektrotechnik, Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom 
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 11
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HAYS

Branche:			   Spezialisierte Personaldienstleistungen
Produkte/Leistungen: 	 Rekrutierung hochqualifizierter Experten für Projekte, auf 
			   Zeit oder für Festanstellungen bei unseren Kunden.
Standorte:		  D-A-CH-DK Region: 18 Standorte mit der Zentrale in 
			   Mannheim, u.a. in München, Stuttgart, Ulm, Basel, 
			   Zürich, etc.
Mitarbeiter/innen:		  D-A-CH-DK Region: ca. 1.500 / Weltweit: ca. 7.850
Umsatz:			   Weltweit: 4,41 MRD. Euro (2013/2014)

Über uns:
Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutierung von Spezialisten und besetzt Positionen bei 
über 3.000 renommierten Kunden. Für unser Key Account Management in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz suchen wir neue Talente zur Verstärkung unserer internen 
Organisation.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Wir suchen neue Kollegen, die Energie und Leistungsbereitschaft mitbringen, kommunika-
tionsstark sind sowie ein Gespür für Menschen und ein Händchen für den Vertrieb haben.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Für uns stehen der Mensch und seine Persönlichkeit im Mittelpunkt. Daher suchen wir 
nach einem Telefoninterview möglichst schnell den persönlichen Kontakt - in der Regel in 
zwei persönlichen Gesprächen.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Hays
Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3
D-68161 Mannheim
Tel.: +49 (0) 800. 46 36 42 97
start@hayscareer.net
www.hayscareer.net

Studienrichtungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Politik- und Verwaltungswissenschaften, Psychologie, 
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Sonstige
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg , Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 17 // Vortrag: 12:00 - 12:45 Uhr // Universität Konstanz G 309
Titel: Die Bewerbung aus Sicht eines Personalers



20
kontaktpunkt
die karrieremesse am see

HolidayCheck AG

Branche: 			  IT & Internet
			   Tourismus
Produkte/Leistungen: 	 Hotelbewertungsportal mit TÜV-zertifiziertem 
			   Online-Reisebüro
Standorte: 		  Bottighofen (Schweiz)
Mitarbeiter/innen: 		  ca.360

Über uns:
HolidayCheck betreibt das führende deutschsprachige Bewertungsportal für Reise und 
Urlaub im Internet. Als eines der reichweitenstärksten Portale der Touristik gehört sie zu 
den erfolgreichsten Reiseseiten und zu den am dynamischsten wachsenden 
Onlinereisebüros.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
- Student (m/w) der Betriebswirtschaft, Informatik, Tourismus, Wirtschafts-, 
- Kommunikations, Medien- oder Sozialwissenschaften
- Affinität zu Reise- und E-Commerce-Themen
- Kommunikationsfreude
- Unkomplizierter, humorvoller Umgang mit Kollegen
- Begeisterung Neues zu lernen

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Wenn Sie unser Team tatkräftig unterstützen wollen, freuen wir uns über Ihre vollständige 
und aussagekräftige Bewerbung bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen 
sowie der Angabe Ihres Gehaltswunsches über unser Online-Bewerbungsportal.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
HolidayCheck AG
Junior HR Business Partner
Jenny Richter
Bahnweg 8 
CH-8598 Bottighofen
karriere@holidaycheck.com

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Literatur-, Kunst-, Medien- oder 
Sprachwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom 
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 18
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HOLY FASHION GROUP / 
Strellson AG

Branche:			   Fashion- und Lifestyle Branche
Produkte/Leistungen: 	 Fashion - und Lifestyle Produkte
Standorte:		  Kreuzlingen (CH) Headquarter / Bielefeld (D)		

Über uns:
Die HOLY FASHION GROUP gehört zu den erfolgreichsten Modeunternehmen mit über-
durchschnittlichem Wachstum. Als eines der führendsten Mode- und Lifestyle-Unter-
nehmen designen, produzieren und vermarkten wir mit Qualität, Kreativität und 
Leidenschaft Fashion- und Lifestyle-Produkte weltweit. 
Unter dem Dach der HOLY FASHION GROUP stehen drei Top-Marken:
Strellson- Innovative Mode für die „New Global Generation“
windsor.- Die stilsichere Übersetzung von Souveränität in Schneider- und Handwerkskunst 
für Männer und Frauen
JOOP!- Die internationale Designermarke, modern und progressiv.
Unser Ziel ist der Erfolg mit unseren Produkten, die Frauen und Männern das gute Gefühl 
geben, die richtige Entscheidung getroffen zu haben. Wir wollen Sie immer wieder erleben 
lassen, dass Mode aus unseren Häusern sich besonders gut und richtig anfühlt und damit 
Ihrem Anspruch ein besonderes Zuhause geben.
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur Mitarbeit in einem motivierten Team, einen modernen 
Arbeitsplatz in einer erfolgreichen Firmengruppe und optimale Voraussetzungen für die 
Entwicklung Ihrer Karriere. Auf unserer Homepage und bei Facebook finden Sie stets 
Informationen zu aktuellen Stellenangeboten. 

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium 
- hohe soziale Kompetenz
- gute Englischkenntnisse
- gute IT-Kenntnisse

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Registrieren Sie sich in unserem Talent Pool oder 
bewerben Sie sich online unter www.holyfashiongroup.com 

Studienrichtungen:
Architektur und Gestaltung, Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik und Informa-
tionswissenschaften, Literatur-, Kunst-, Sprach- oder Medienwissenschaften, Politik- und 
Verwaltungswissenschaften, Psychologie, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften, Bekleidungstechnik, Design
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom, Erste juritische Prüfung
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg , Praktikum
Standnummer: 19 
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INGUN Prüfmittelbau GmbH

Branche: 			  Prüfmittelbau
Produkte/Leistungen:	 INGUN zählt zu den weltweit ersten Adressen für Prüfmittel
			   in der Elektronikfertigung. Die Kontaktstifte und Prüfadapter 
			   zur Prüfung von Leiterplatten werden in Konstanz entwickelt 		
			   und gefertigt. INGUN bietet ein unübertroffenes Sortiment 
			   und hat sich einen Namen als Spezialist für Sonderlösungen 		
			   gemacht. 
Standorte: 		  Headquarter: Deutschland, Konstanz
			   Weltweite Standorte: Schweiz, BeNeLux, Mexiko, USA, 
			   Indien, China, UK und weltweit 47 internationale Vertretungen. 
Mitarbeiter/innen: 		  über 250

Über uns:
INGUN wurde 1971 gegründet und wird heute von Armin Karl in zweiter Generation erfolg-
reich geführt. Ein gesundes Familienunternehmen, das traditionelle Werte wie Präzision, 
Qualität und Kompetenz mit Innovation verbindet.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Wir suchen engagierte Studierende/ Absolventen, die Freude daran haben, sich in neue
Themen- und Aufgabengebiete einzuarbeiten und anstehende Aufgaben im Team strukturiert 
und selbstständig umsetzen.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bewerbungseingang über bewerbungen@ingun.com. Danach findet mit der Personal-
abteilung und der entsprechenden Fachabteilung ein Vorstellungsgespräch statt.  

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
INGUN Prüfmittelbau GmbH
Personalabteilung
Max-Stromeyer-Straße 162
D-78467 Konstanz / Deutschland
Tel.: +49 (0) 7531. 81 05 0
bewerbungen@ingun.com

Studienrichtungen:
Elektrotechnik, Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, 
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 20
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Branche:			   Medizintechnik
Produkte/Leistungen: 	 Endoskope, Spezialprodukte der Medizintechnik
Standorte:		  Weltweit 39 Standorte, Hauptsitz Tuttlingen
Mitarbeiter/innen:		  Weltweit über 6.400

Über uns:
Wir sind ein international führender Hersteller hochwertiger Spezialprodukte der Medizin-
technik. In 39 Ländern beschäftigen wir weltweit mehr als 6.400 Mitarbeiter in mehreren 
Produktionsstätten sowie Vertriebs- und Servicegesellschaften, davon knapp 2.000 am 
Hauptsitz in Tuttlingen. Aufgrund unseres dynamischen Wachstums suchen wir permanent 
motivierte Nachwuchskräfte für die Bereiche Entwicklung, Marketing, Produktmanagement 
und Vertrieb, die den weiteren Ausbau unseres Unternehmens aktiv mitgestalten.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Sind Sie auf der Suche nach Praktika, Abschlussarbeiten oder Werkstudententätigkeiten? 
Oder befinden Sie sich bereits auf der Zielgeraden Ihres Studiums und suchen eine 
spannende Einstiegsmöglichkeit? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, 
bevorzugt online.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Karl Storz GmbH & Co. KG
Patrick Dury 
Mittelstr. 8
D-78532 Tuttlingen 
Tel.: +49 (0) 7461. 70 88 29 7
www.karlstorz.de

Studienrichtungen:
Elektrotechnik, Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, 
Naturwissenschaften, Politik- und Verwaltungswissenschaften,Wirtschaftswissenschaften
Ingenieurswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg , Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 10

KARL STORZ GmbH & Co.KG
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Konzept Informationssysteme 
GmbH

Branche: 			  Luft- und Raumfahrt, Automotive, Energiesysteme, Produktion 	
			   und Logistik, Verteidigungstechnik
Produkte/Leistungen: 	 Softwarelösungen für Hightech-Anwendungen mit den 		
			   Schwerpunkten Softwareentwicklung, Systems Engineering, 	
			   Validierung und Verifikation, Qualitätssicherung
Standorte: 		  Meersburg, Ulm, München, Stuttgart und Kreuzlingen (CH)
Mitarbeiter/innen:		  ca. 140

Über uns:
Wir sind ein seit 20 Jahren erfolgreiches Software- und Systemhaus im Bodenseeraum. 
Wir entwickeln Systeme und Komponenten und erbringen IT-Entwicklungsleistungen in allen 
Bereichen und Phasen komplexer Technologieprojekte.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, 
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik.
Technisch interessiert, zielorientiertes strukturiertes Arbeiten, autodidaktische Fähigkeiten, 
unternehmerisches Denken und Handeln, Teamfähigkeit.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Schriftliche Bewerbung per E-Mail oder Post 
Vorstellungsgespräch

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Konzept Informationssysteme GmbH
Gabriele Dritter 
Am Weiher 13
D-88709 Meersburg
Tel.: +49 (0) 7532. 44 66 64
bewerbung@konzept-is.de
www.konzept-is.de
 

Studienrichtungen:
Elektrotechnik, Informatik und Informationswissenschaften, Naturwissenschaften, 
Ingenieurwissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 21
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KPMG AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Branche:			   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
			   Unternehmensberatung	  
Produkte/Leistungen:	 Wir arbeiten in den Bereichen Wirtschaftsprüfung (Audit), 
			   Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche Beratung 
			   (Consulting und Transactions & Restructuring). 
Standorte: 		  über 20 Standorte deutschlandweit  
Mitarbeiter/innen:		  In Deutschland sind wir mit über 8.700 Mitarbeitern aktiv.
Umsatz: 			   KPMG in Deutschland 1,33 Milliarden Euro (2013)

Über uns:
Wir helfen unseren Mandanten zu wachsen und sich weiterzuentwickeln – vom 
mittelständischen Unternehmen bis hin zum internationalen Großkonzern. Wir beraten, 
weisen auf Risiken hin und optimieren gemeinsam ihre finanzielle Performance.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilität, relevante Studien-
schwerpunkte, außeruniversitäres bzw. soziales Engagement. Außerdem wünschen wir 
uns von Ihnen Teamfähigkeit, analytisches Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein 
sowie Selbstständigkeit & Lernbegeisterung.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Besonders wichtig ist uns ein aussagekräftiges Anschreiben, in dem Sie Ihre Motivation 
begründen. Hat uns Ihre Bewerbung überzeugt, laden wir Sie zu einem Interview oder zu 
Auswahltagen ein - dies hängt vom Geschäftsbereich ab.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstraße 18
D-10785 Berlin
Bewerbungen nehmen wir gern entgegen unter www.kpmg.de/careers
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unser Recruiting-Team:
Konstanze Guhl
Tel.: +49 (0) 800. 57 64 56 2
recruiting@kpmg.com 

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Naturwissenschaften, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom, Erste jurustische Prüfung
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Direkteinstieg, Praktikum, Trainee, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 3
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KUMAVISION AG

Branche: 			  IT-Branche	  
Produkte/Leistungen: 	 Als einer der TOP 3 Business Partner für Microsoft Dynamics 	
			   NAV und CRM in Deutschland entwickeln und implementieren 	
			   wir ERP-Branchenlösungen für Industrie, Healthcare, 
			   Großhandel und Services.		
Standorte: 		  Markdorf (Bodensee), Stuttgart, Waldshut-Tiengen, München, 	
			   Dortmund, Nürnberg, Augsburg, Hamburg, 
			   Hannover, Erfurt, Memmingen, Zürich, Bregenz, Wien
Mitarbeiter/innen: 		  280 (2013)
Umsatz:			   35,1 Mio. EUR (2013)

Über uns: 
Wir sind stets auf der Suche nach engagierten (Wirtschafts-) Informatikern, Wirtschaftsinge-
nieuren oder IT- begeisterten Betriebswirten. Insbesondere zur Verstärkung unserer Teams
in den Bereichen Entwicklung, Projektmanagement und Consulting.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Studium der Wirtschaftsinformatik oder entsprechende Ausbildung, Affinität zu betriebswirt-
schaftlichen Prozessen, vorzugsweise Kenntnisse in Microsoft Dynamics NAV (Navision)
Erfahrung im Projektmanagement, teamorientiertes, sicheres, kommunikatives und 
verbindliches Auftreten. 

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Sichtung der kompletten aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des 
Standortwunsches. Bewerbergespräche. 

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
KUMAVISION AG
Stephanie Wolf
Oberfischbach 3
D-88677 Markdorf
Tel.: +49 (0) 7544. 96 63 09
karriere@kumavision.de

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Medizintechnik, 
Gesundheitsinformatik
Abschlussart:
Bachelor, Master
Wir vergeben folgende Stellenart:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Trainee, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 2
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MDT GmbH

Branche:			   Textilbranche
Produkte/Leistungen: 	 Technische und industrielle Sonnenschirme
			   Außenbeschattungen
Standorte:		  Hardheim - DE
			   Tägerwilen - CH
			   Riga - LV
			   Tyrone, GA - USA

Über uns:
MDT gestaltet, fertigt und liefert weltweit besonders innovative und hochwertige Sonnen-
schutzsysteme, Membrankonstruktionen und maßgeschneiderte Produkte für Textile 
Outdoor-Architektur.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Engagement, Teamfähigkeit, Motivation, Kreativität, Bilingualität, 
Interkulturelle Fähigkeiten, Reisefähigkeit, Führerschein

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
1.	 Ausschreibung der Stelle
2.	 Schriftliche Einreichung der Bewerbung
3.	 Vorstellungsgespräch
4.	 Entscheidung

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
MDT GmbH
Anja Hofmann
Industriestraße 4
D-74736 Hardheim
Tel: +49 (0) 6283. 22 17 14 0
anja.hofmann@mdt-tex.com

Studienrichtungen:
Architektur und Gestaltung, Geisteswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor
Wir vergeben folgende Stellenart:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg , Praktikum, Trainee
Standnummer: 22
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Ravensburger AG

Branche: 			  Medien/Verlagswesen/Tourismus
Produkte/Leistungen: 	 Bücher, Spiele, Ravensburger Spieleland
Standorte: 		  Ravensburg, München, Auslandsgesellschaften weltweit
Mitarbeiter/innen: 		  1.719
Umsatz:			   359 Mio. €

Über uns:
Für Ravensburger ist Spielen mehr als Zeitvertreib, Lesen mehr als Information, Freude 
mehr als Spaß, Bildung mehr als Wissen und gemeinsam schöner als allein.
Freude, Bildung und Gemeinsamkeit. Das sind die Werte, für die wir arbeiten. Mit
Leidenschaft und Verstand. Damit Kinder und Erwachsene immer wieder neu entdecken, 
was wirklich wichtig ist. Möchtest auch Du für diese Werte arbeiten und Ravensburger 
besser kennenlernen, dann entdecke Ravensburger im Rahmen unserer Unternehmens-
präsentation oder besuche uns am Stand. Wir freuen uns auf den Dialog mit Dir.
Entdecke mit Ravensburger Freude, Bildung und Gemeinsamkeit 
unter www.ravensburger.de

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Fachliche Qualifikation, Teamgeist, Motivation, Leistungswille und Lernbereitschaft, 
Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Denken und Handeln, Methoden-
kenntnisse, Kommunikationsfähigkeit, soziales/außeruniversitäres Engagement, 
Begeisterung für die Produkte von Ravensburger

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Direkteinstieg, Volontariat und Praktikum: Bewerbungsinterviews
+Traineeprogramm: Assessment Center

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Kathrin Bilger
Leiterin Personalentwicklung
Kathrin.Bilger@ravensburger.de
www.ravensburger.de

Studienrichtungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik und Informationswissenschaften, Literatur-, 
Kunst-, Medien- oder Sprachwissenschaften, Psychologie, Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom, Lehramt
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee, Volontariat, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 24 // Vortrag: 13:00 - 13:45 Uhr // Universität Konstanz G 309
Titel: Unternehmenspräsentation Ravensburger und Einstiegsmöglichkeiten in die 
Verlagsbranche speziell für Geisteswissenschaftler
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RLE International

Branche: 			  Automobilindustrie, Maschinen- und Anlagenbau, 
			   Landmaschinen- und Fahrzeugtechnik
Produkte/Leistungen: 	 Die RLE Gruppe bietet in erster Linie fachbereichsüber-
			   greifende Projekte und Einsätze innerhalb der Automobil-
			   branche, im allgemeinen Maschinen- und Anlagenbau, im 
			   Chemieanlagenbau, in der Landmaschinentechnik und in 
			   weiteren innovativen Branchen.
Standorte: 		  Köln, Sindelfingen, München, Rüsselsheim, Hamburg, 
			   Osnabrück, Leipzig
Mitarbeiter/innen: 		  1400 weltweit
Umsatz:			   95 Mio.

Über uns:
Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehört zu den etablierten und erfolgreichen Partnern für 
Entwicklungs- und Beratungsdienstleistungen auf dem globalen Markt für 
Ingenieurkompetenzen. 

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Da wir ein international ausgelegtes Unternehmen sind und Mitarbeiter aus vielen 
verschiedenen Ländern beschäftigen, sollten Sie gute Englischkenntnisse mitbringen, 
soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und Engagement.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bitte immer online unter: https://career.rle.de

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
RLE International Gruppe
Janna Münster
Robert Bosch Straße 10
D-50769 Köln
Tel: +49 (0) 221. 88 86 16 1
job@rle.de
https://career.rle.de

Studienrichtungen:
Elektrotechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurswesen, 
Fahrzeugtechnik, Projektmanagement
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom, vergleichbare technische Ausbildung
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Freie Mitarbeit, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 23
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Schwäbisch Media

Branche:			   Medien
Produkte/Leistungen: 	 Print, TV, Online, Radio, Briefdienstleistung
Standorte:		  Hauptsitz: Ravensburg
			   22 lokale Geschäftsstellen
Mitarbeiter/innen:		  ca. 950

Über uns: 
Als Arbeitgeber bietet Schwäbisch Media attraktive, sichere Arbeitsplätze und vielseitige
Karriereperspektiven. Wir schätzen es, wenn unsere Mitarbeiter Freude an ihren 
Aufgaben haben, gerne Initiative zeigen und Verantwortung übernehmen.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Aufgeschlossenheit, Engagement, Eigenverantwortung, Einsatzwille, Flexibilität,
Leistungsbereitschaft, Kreativität

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bewerbungen bitte digital über unsere Homepage: ww.schwaebisch-media.de/karriere.
Nach der Sichtung der Unterlagen folgen Vorstellungsgespräche und/oder Bewerbertage.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Schwäbisch Media
Thomas Haas / Julia Wagner
Karlstraße 16
D-88212 Ravensburg
Tel.: +49 (0) 751. 29 55 18 30 / - 18 31
www.schwaebisch-media.de/karriere

Studienrichtungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Literatur-, Kunst-, Medien- oder Sprachwissenschaften,
Politik- und Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Magister, Diplom, Lehramt
Wir vergeben folgende Stellenart:
Direkteinstieg, Praktikum, Trainee, Volontariat, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 4
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SEITENBAU GmbH

Branche:			   lnformationstechnologie
Produkte/Leistungen: 	 Wir entwickeln kundenspezifische Software, reponsive 	
			   Websites und maßgeschneiderte lntranetlösungen
Standorte:		  Hauptsitz: Seilerstraße 7, 78467 Konstanz
			   Weiteres Büro: Lindenstraße 14, 50674 Köln
Mitarbeiter/innen:		  100
Umsatz:			   ca. 7 Mio.

Über uns:
Als Full-Service-Webagentur sowie Beratungs- und Systemhaus unterstützen wir mit über 
100 Mitarbeiter/-innen Kunden im gesamten Bundesgebiet und der Schweiz bei der 
Konzeption und Umsetzung komplexer Softwarelösungen für E-Business und 
E-Government.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Wir suchen engagierte Studierende und Absolventen, die Freude daran haben, sich in 
neue Themen und Aufgabengebiete in der Software-Entwicklung einzuarbeiten und 
gemeinsam mit dem Team anstehende Aufgaben strukturiert und mit Engagement 
umsetzen.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Wir freuen uns über Ihre Unterlagen per Email. Wenn uns Ihre Bewerbung überzeugt, 
laden wir Sie zu einem persönlichen Kennenlernen ein um über Ihre Interessen und Ihre 
Motivation und unsere Anforderungen an Sie zu sprechen.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
SEITENBAU GmbH
Karola Weber Personalreferentin
Seilerstraße 7
D - 78467 Konstanz
Tel.: +49 (0) 7531. 36 59 89 0
jobs@seitenbau.com
www.seitenbau.com

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Politik- und Verwaltungswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenart:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 6
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Sparkasse Engen-Gottmadingen 
Sparkasse Singen-Radolfzell

Branche:			   Bank, Kreditinstitut, öffentlich-rechtliches Geldinstitut
Produkte/Leistungen:  	 Beratung von Kunden und Verkauf von Produkten. 
Standorte:		  Hauptstellen in Engen/Gottmadingen und in Singen/Radolfzell 	
			   Geschäftsstellen: 8 in EnGo und 17 in SiRa
Mitarbeiter/innen:		  200 in EnGo und 500 in SiRa / insgesamt ca. 40 Auszubildende
Umsatz:			   Bilanzsumme EnGo: 907,9 Millionen Euro / SiRa: 2,6 Mrd. Euro

Über uns:
Wirtschaftlich, sozial und ökonomisch zu handeln ist für uns selbstverständlich. Uns liegt 
vor allem sehr viel an einer fundierten und qualitativ hochwertigen Ausbildung. Oder Sie 
beginnen ein Bachelor Studium. Für uns sind Studienabbrecher wertvolle Nachwuchskräfte. 
Einer unserer Auszubildenden, der sein Studium vorzeitig beendet hat, wird für Fragen am 
Messestand zur Verfügung stehen.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Schulabschluss: ein gutes Abitur
Persönlichkeit: kommunikationsstark, kundenorientiert, belastbar, zuverlässig, freundlich, 
aufgeschlossen, erfolgsorientiert, zielstrebig, gute Allgemeinbildung mit Interesse an 
wirtschaftlichen Zusammenhängen.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
1. Online-Bewerbung unter www .sparkasse-engo.de, Reiter Job und Karriere 
oder www.sparkasse-singen-radolfzell.de/karriere
2. Online-Eignungstest
3. Persönliches Kennenlernen in einem Assessment-Center

Kontaktdaten für Bewerber/innen:		  Sebastian Hausendort
Claudia Laucht-Böres 			   Erzbergerstr. 2a
Bahnhofstr. 1				    D-78224 Singen				  
D-78234 Engen				    Tel.: +49 (0) 7731 82 11 245
Tel.: +49 (0) 7733. 94 95 73			   sebastian.hausendorf@sparkasse-singen-
claudia.laucht-boeres@sparkasse-engo.de	 radolfzell.de	 			 
	

Studienrichtungen:
Wirtschaftswissenschaften
Abschlussart:
Wir wollen gerne auch Studienabbrecher kennen lernen.
Wir vergeben folgende Stellenart:
Direkteinstieg, Praktikum
Standnummer: 14
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Staatsanzeiger für 
Baden-Württemberg GmbH

Branche:			   Medien- und Kommunikationsdienstleister 
Produkte/Leistungen:  	 Stellenmarkt des Staatsanzeigers für Fach- und Führungs-
			   kräfte des öffentlichen Dienstes. Portal eStellen für die 
			   Onlinebewerbung.
			   Interessant für Studierende der Fachrichtungen Politik- und 		
			   Verwaltungswissenschaften und Wirtschaftswissenschaften.
			   Beratung und Information erhalten Sie an unserem Stand.
Standorte:		  Stuttgart
Mitarbeiter/innen:		  ca. 85

Über uns:
Der Staatsanzeiger ist umfassender Medien- und Kommunikationsdienstleister für die 
Verwaltung, verwaltungsnahe Wirtschaft und die Kultureinrichtungen des Landes. 
Die Wochenzeitung informiert fundiert über wichtige Themen aus Politik, Verwaltung und 
Wirtschaft in Baden-Württemberg. Im Stellenmarkt finden Sie die Stellenangebote aus 
dem öffentlichen Dienst in Baden-Württemberg. Bewerben Sie sich online über unser 
Portal eStellen und maximieren Sie Ihre Erfolgschancen.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Staatsanzeiger für Baden-Württemberg GmbH
Breitscheidstraße 69
D-70176 Stuttgart
Tel.: +49 (0) 711. 66 60 10
info@staatsanzeiger.de
www.staatsanzeiger.de
www.staatsanzeiger.de/eStellen
www.staatsanzeiger.de/bewerber

Studienrichtungen:
Politik- und Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
Standnummer: 9 // Vortragsprogramm zum Thema „Karriere im öffentlichen Dienst“
9:00 - 12:00 Uhr // Vortragsraum der Ebene K 7 // Vortragsprogramm im Messekatalog S. 5
Speed-Networking 12:30 - 15:00 Uhr // Vortragsraum der Ebene K 7
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Sybit GmbH

Branche:			   IT Dienstleister
Produkte/Leistungen: 	 Kundenbeziehungsmanagement (CRM)
			   E-Business
			   Mobile Business
			   Multimedia Platforms 
Standorte:		  Radolfzell am Bodensee und Frankfurt am Main 
Mitarbeiter/innen:		  120
Umsatz: 			   13 Mio.

Über uns:
Sybit richtet Vertriebs-, Marketing- und Serviceprozesse konsequent an den Bedürfnissen 
von Unternehmen in Bezug auf Produktivität und Customer Centricity aus.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Du hast dein Wissen aus dem Studium der Informatik mit sehr guten Noten im Kopf und 
zumindest Grundlagenwissen in der Softwareentwicklung wie Java- und XML-Sprachen 
zur Hand?  Dein Interesse gilt den Themen: CRM | E-Business | Media 

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Auf einen Blick überzeugt? Dann freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung an 
karriere@sybit.de. 
Bei Sybit findest Du viel Freiheit. Dazu ein unkompliziertes Umfeld, motivierte Kollegen 
und spannende Projekte mit weltbekannten Kunden. Für jede Position bei Sybit gilt: 
Wir suchen Talente, keine Lebensläufe!

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Sybit GmbH
Marion Faller, HR-Referentin
Sankt-Johannis-Str. 1-5
D-78315 Radolfzell
Tel.: +49 (0) 7732. 95 08 105
karriere@sybit.de
www.sybit.de/karriere

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master
Wir vergeben folgende Stellenart:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee 
Standnummer: 13 // Vortrag: 13:00 - 13:45 Uhr // Universität Konstanz G 420
Titel: Live-Hacking: Durch Refactoring zu sauberem Code
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Techniker Krankenkasse

Branche: 			  Gesundheitswesen, gesetzliche Krankenversicherung 
Produkte/Leistungen: 	 Ausgezeichneter Service, jederzeit und immer freundlich, für 	
			   9 Millionen Versicherte hat für uns oberste Priorität – eine 
			   verantwortungsvolle Aufgabe für jeden unserer Mitarbeiter.
			   Unsere kompetenten Teams geben alles dafür, immer vorn 		
			   dabei zu sein und unseren Kunden die bestmögliche 
			   medizinische Versorgung zu ermöglichen
Standorte: 		  über 240 Standorte deutschlandweit
Mitarbeiter/innen: 		  rund 12.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Umsatz:			   GB 2013: 19,6 Milliarden Ausgaben, 19,4 Milliarden Erträge, 		
			   Auszahlung Dividende 479 Millionen

Über uns:
Als eine der modernsten und leistungsfähigsten Krankenkassen Deutschlands bietet die TK 
rund 12.800 Mitarbeitern einen Arbeitsplatz mit Perspektive. Unsere Mitarbeiter sichern die 
Zukunft unseres Unternehmens - wir fördern ihre individuelle Karriere- und Lebensplanung.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Die konkreten Anforderungen an unsere künftigen Mitarbeiter finden Sie in den jeweiligen 
Stellenausschreibungen in unserem TK Karriereportal unter der Rubrik Stellenmarkt. Fühlen 
Sie sich angesprochen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
www.tk.de/karriere

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Siehe www.tk.de/karriere

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Konnten wir Ihr Interesse für eine Tätigkeit bei der TK wecken? 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem 
Fachbereich Personalberatung stehen Ihnen 
unter 040 - 69 09-35 55 gern für Fragen zur Verfügung.
www.tk.de/karriere

Studienrichtungen:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik und Informationswissenschaften, Politik- und 
Verwaltungswissenschaften, Psychologie, Rechtswissenchaften, Wirtschaftswissenschaften
Siehe TK-Karriereportal:  www.tk.de/karriere oder www.tk.de Webcode: 504252
Abschlussart:
Siehe TK-Karriereportal: www.tk.de/karriere
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee
Standnummer: 25
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TRUMPF Laser GmbH

Branche:			   Maschinenbau
Produkte/Leistungen: 	 Nachdem in den vergangenen Jahren zahlreiche richtungs-	
			   weisende Innovationen verbucht werden konnten, ist 	
			   TRUMPF Laser in Schramberg heute einer der führenden 	
			   Hersteller im Bereich der Festkörperlaser zum Schweißen, 	
			   Schneiden und Beschriften.
Standorte:                                Schramberg, Ditzingen, Freiburg 
Mitarbeiter/innen:		  ca. 9925 (weltweit)
Umsatz:			   2,34 Mrd. Euro (GJ 2012/2013)

Über uns:
Die TRUMPF Laser GmbH begann 1972 als Pionier der Lasertechnik mit der Fertigung von 
Lasergeräten zum Schweißen. Seit 1992 ist das Unternehmen Mitglied der international 
agierenden TRUMPF Gruppe, die weltweit über 9900 Mitarbeiter zählt.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Kenntnisse in der Lasertechnik sind wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich. 
Weitere Angaben zum Anforderungsprofil sind in den Stellenausschreibungen enthalten.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 6 Monate vor dem ge-
wünschten Starttermin über unser Onlineportal auf der Homepage zu. 

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
TRUMPF Laser GmbH
Frau Astrid Wybierek-Bohr
Aichhalder Straße 39
D-78713 Schramberg
Tel.: +49 (0) 7422. 51 58 37 6
Astrid.Wybierek-Bohr@de.trumpf.com
www.de.trumpf.com 

Studienrichtungen:
Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, Naturwissenschaften
Abschlussart:
Bachelor, Master, Diplom
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit
Standnummer: 15
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UBS AG

Branche:			   Finanzinstitut / Finanzdienstleistung
Produkte/Leistungen: 	 Corporate Center und fünf Unternehmensbereichen: Wealth
			   Management, Wealth Management Americas, Retail & 
			   Corporate, Global Asset Management und Investment Bank
Standorte:		  weltweit in über 50 Ländern
Mitarbeiter/innen:		  60 000

Über uns:
Seit 150 Jahren betreut UBS private, institutionelle und Firmenkunden weltweit ebenso 
wie Retail-Kunden in der Schweiz. Ihre Geschäftsstrategie konzentriert sich auf ihre starke 
Position als globaler Wealth Manager sowie als führende Universalbank in der Schweiz - 
ergänzt durch Global Asset Management und die Investment Bank - und ist auf Kapital-
effizienz und Geschäftsfelder ausgerichtet, die ausgezeichnete strukturelle Wachstums-
chancen und Ertragsaussichten bieten.
UBS hat ihren Hauptsitz in Zürich und Basel und ist in mehr als 50 Ländern und an allen 
wichtigen Finanzplätzen präsent. 

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Bewerbungen aus allen Fachbereichen werden berücksichtigt. Gute Noten sind für den
Einstieg unabdingbar, jedoch werden auch weitere Fähigkeiten berücksichtigt. Zusätzlich
suchen wir Studenten mit technischen Fähigkeiten, die mehr als eine Fremdsprache
beherrschen.

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Numerischer Test, verschiedene Interviews, Assessment Center (nur GTP)

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
www.ubs.com/graduates

Studienrichtungen:
Bauingenieur, Elektrotechnik, Informatik und Informationswissenschaften, Maschinenbau, 
Naturwissenschaften, Psychologie, Rechtswissenchaften, Wirtschaftswissenschaften,
Bewerbungen aus allen Fachbereichen werden berücksichtigt.
Abschlussart:
Bachelor, Master
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee
Standnummer: 7

ab
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Wirtschaftsförderung
Landkreis Konstanz

Branche:			   Dienstleistung	  
Produkte/Leistungen: 	 Förderung und Vermarktung der Region Landkreis Konstanz
Standorte:		  Konstanz
Mitarbeiter/innen:		  ca. 1.000

Über uns:
Der Landkreis präsentiert sich in den Bereichen Wirtschaft, Wissenschaft und Tourismus 
als eine vielfältige Region, die insbesondere auch als attraktiver Lebens- und Arbeitsraum 
Fachkräften präsentiert werden soll.

Welche Anforderungen stellen Sie an die Bewerber/innen?
Sie haben die Möglichkeit, die Stellenangebote unserer Partnerunternehmen zu sichten 
und sich bei der Kontaktpunkt 2014 darüber zu informieren. Des Weiteren präsentieren wir 
die Projektinitiative „Karriere im Süden“ mit dem dazugehörigen Stellenportal.

Kontaktdaten für Bewerber/innen:
Landratsamt Konstanz 
Stabsstelle Wirtschaftsförderung 
c/o Businesspark Konstanz 
Max-Stromeyer-Straße 116
D-78467 Konstanz
Tel.: +49 (0) 7531. 800 11 41
wirtschaftsfoerderung@LRAKN.de

Studienrichtungen:
Je nach Partnerunternehmen
Abschlussart:
Je nach Partnerunternehmen
Wir vergeben folgende Stellenarten:
Je nach Partnerunternehmen
Standnummer: 28
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Zentrum für Studien- und Karriere-
beratung (ZSK) / Career Service

Über uns:
Das Zentrum für Studien- und Karriereberatung (ZSK) schlägt Brücken zwischen Schule,
Studium und Beruf und bietet Begleitung bei Orientierung, Planung, Entscheidung und
Qualifizierung rund ums Studium und Beruf. Zum Zentrum für Studien- und
Karriereberatung gehören der Career Service, das Mentoringprogramm, und die 
Zentrale Studienberatung.

Der Career Service unterstützt Studierende und Absolvent/innen der Universität Konstanz
bei ihrer beruflichen Planung und beim Berufseinstieg durch Beratung, Vorträge und
Seminare. Der Career Service stellt Kontakte zu Arbeitgebern her und veröffentlicht
Praktikumsmöglichkeiten und Stellenangebote in einer Praktikums- und Stellendatenbank.

Das Mentoringprogramm richtet sich an Studentinnen, Doktorandinnen und Absolventinnen
der beiden Konstanzer Hochschulen. Berufserfahrene Mentorinnen begleiten innerhalb
des Programms „ihre“ Mentee bei der beruflichen Orientierung und der strategischen
Planung ihrer Karriere.

Die Zentrale Studienberatung informiert und berät Studieninteressierte und Studierende
über Studienmöglichkeiten, Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums sowie
über alle sonstigen allgemeinen Studienangelegenheiten. Sie veranstaltet Seminare und
Vorträge zu Studien- und Berufswahl sowie zu Lern- und Arbeitstechniken.

Kontaktdaten:
Universität Konstanz 
Zentrum für Studien- und Karriereberatung 
Fach 64
D-78457 Konstanz
www.zsk.uni-konstanz.de

Standnummer: 29
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Projektpartner

Projektpartner

Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg

Hochschule Konstanz HTWG

Industrie- und Handelskammer
Hochrhein-Bodensee

Staatsanzeiger für Baden-Württemberg GmbH

Wir danken unseren Projektpartnern für die Unterstützung!
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Anfahrt

Mit dem Auto  
Navigator: Universität Konstanz, Universitätsstr. 10, 78464 Konstanz

Aus Richtung Stuttgart
A 81 in Richtung Singen. Ab dem Kreuz Hegau ist Konstanz ausgeschildert. In Konstanz 
folgen Sie den Wegweisern „Universität“.

Aus Richtung München
A 96 in Richtung Lindau. In Lindau auf die B 31 in Richtung Meersburg. Von Meersburg 
mit der Autofähre nach Konstanz. In Konstanz folgen Sie den Wegweisern „Universität“.

Aus Richtung Zürich
Autobahn A7 Richtung Kreuzlingen/Konstanz. Nach der Grenze richten Sie sich zunächst 
nach „Mainau“. Ausschilderung „Universität“ beachten.

Aus Richtung Österreich
Autobahn A 14 Richtung Bregenz, Ausfahrt Dornbirn Süd Richtung Lustenau, Einreise in 
die Schweiz, A13 / A1 Richtung St. Margrethen / St. Gallen / Kreuzlingen, am Autobahn-
kreuz Meggenhus Richtung Konstanz / Kreuzlingen. Nach der Grenze folgen Sie der 
Beschilderung in Richtung Konstanz

Mit der Bahn
Zielort: Hauptbahnhof Konstanz. 
Vor dem Bahnhof fahren die Busse 9A und 9B direkt zum Haupteingang der Universität. 

Mit dem Bus
Linie 9A und 9B: Einstieg z.B. an der Haltestelle Hauptbahnhof. 
Linie 11: Einstieg z.B. an der Haltestelle Bahnhof Wollmatingen. Die Busse fahren direkt 
zur „Endhaltestelle Universität“

Mit der Fähre / Katamaran
Von Meersburg mit der Autofähre nach Konstanz. Mit der Buslinie 1 (Haltestelle befindet 
sich direkt am Fährhafen) zum Sternenplatz. Dort umsteigen auf die Linien 9A oder 9B .
Mit dem Katamaran können Sie bequem aus Friedrichshafen anreisen.  
Die Anlegestelle befindet sich  am Konzil. Linie 9A und 9B: Einstieg z.B. an der Haltestelle 
Hauptbahnhof. Die Busse fahren direkt zum Haupteingang der Universität



Impressum

Herausgeber
Universität Konstanz

Redaktion
Career Service
Diana Caputo, Margit Jetter, Judith Mikus
Fach 64 
D-78457 Konstanz

Telefon +49 (0)7531. 88 41 39 oder 88 47 83
Telefax +49 (0)7531. 88 47 56
career.service@uni-konstanz.de
kontaktpunkt@uni-konstanz.de
www.career-service.uni-konstanz.de
www.kontaktpunkt-see.de

Gestaltung
Roswitha Baltruschies
Kerstin Schulze
Mitglieder im aterlierbundsüd
www.atelierbundsued.de

Auflage
2500

Oktober 2014


	Dok3
	Messekatalog

