
Praktikum im Bereich Gleichstellung
im Landratsamt Konstanz

Unser Gleichstellungsbüro setzt sich für Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit im Landkreis
Konstanz ein. Wir beraten zu Gleichstellung, Diversität und Inklusion, organisieren Veranstaltungen und
betreiben Öffentlichkeitsarbeit. In Ihrem Praktikum unterstützen Sie die Gleichstellungsbeauftragte und
gewinnen wertvolle Einblicke in alle Facetten der Gleichstellungspolitik des Landkreises Konstanz.

Das bringen Sie mit:

Das erwartet Sie:

Abgeschlossenes Grundstudium in einem relevanten Fachbereich, z.B. Gender Studies, Soziologie,
Geschichte, Politik/Verwaltung, Literatur-Kunst-Medien o.ä.
Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, Teamfähigkeit und selbstständiges Arbeiten.
Gute EDV-Kenntnisse (vorwiegend Word, Excel und PowerPoint).
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

Aktive Mitarbeit bei z.B. der kommunalen Umsetzung der Istanbul-Konvention, Projekten zur Stärkung
von Frauen mit Behinderung, Gesundheitsthemen und der politischen Beteiligung von Frauen. 
Mitorganisation und -gestaltung von Veranstaltungen, Fachtagen und Online-Präsentationen.
Recherchetätigkeiten und Kooperation mit den Fachstellen im Landkreis Konstanz.
Administrative Tätigkeiten und organisatorische Unterstützung im Alltagsgeschäft. 
Eine Vergütung von 600 Euro/Monat im Pflichtpraktikum. 

in Konstanz  |Dauer: 5-6 Monate  | ab Oktober/November 2025

Landratsamt Konstanz | Amt für Personal und Innovation
Benediktinerplatz 1 | 78467 Konstanz | LRAKN.de/stellen

Kontakt für Bewerbung: 
Petra Martin-Schweizer, Gleichstellungsbeauftragte 
Telefon: +49 7531 800-1363 oder -4353
E-Mail: Gleichstellung@LRAKN.de

QR-Code scannen für mehr Infos.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 25.07.2025 per E-Mail mit Ihrem Lebenslauf
und Motivationsschreiben. 

Wir fördern Chancengleichheit und ermutigen auch Menschen mit Migrationshintergrund, mit anerkannter
Behinderung, in besonderen Lebenslagen und jeden Geschlechts sich zu bewerben.

https://www.lrakn.de/service-und-verwaltung/aemter/personal+und+innovation/stellenangebote
mailto:Gleichstellung@LRAKN.de

